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1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Giris

Mugla Sitki Kocman Universitesi Ortaca Meslek Yiiksekokulu, bolgesel ve ulusal diizeyde mesleki egitime
katki saglama misyonuyla 25.01.1994 tarihinden bu yana faaliyet gostermektedir. Yiksekokulumuz, Turizm ve Otel
isletmeciligi, Ascilik, Turizm ve Seyahat Hizmetleri, Turizm Rehberligi (Tiirkce), Turizm Rehberligi (%30 ingilizce),
Bahce Tarimi ve Peyzaj ve Sus Bitkileri Programlari dahil olmak tizere farkl disiplinlerdeki 6n lisans programlariyla
nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesine katki saglamaktadir. 2024-2025 Egitim-Ogretim itibariyle Turizm ve Sehayat
Hizmetleri Programinda 188, Rehberlik (%30) Pragraminda 126, Rehberlik (Uzaktan) Programinda 202, Turizm ve
Otel isletmeciligi Programinda 130, Ascilik Programinda 147, Peyzaj Programinda 102 ve Bahge Tarimi
Programinda 82 &grenci kayithdir. Tim programlar genelinde toplam 6grenci sayisi 977'dir. Egitim suregleri
akademik kadronun alanindaki nitelikli bilgi birikimi ve deneyimi dogrultusunda 6grencilerin teorik bilgilerini
pekistirmeyi ve mesleki uygulama becerilerini gelistirmeyi amaclamaktadir. 2024 yil itibariyle yiiksekokulumuz
kadrosunda 7’i Dog. Dr., 4’ii Dr. Ogretim Uyesi, 5’i Ogr. Gor. Dr. ve 7’si Ogr. Gor. olmak lizere toplam 23 égretim
elemani, 15 idari personel ve 3’G siirekli isci olmak lizere toplam 41 personel gorev yapmaktadir. Ayrica
yuksekokulumuz bolgesel kalkinmaya yonelik arastirma projeleri ve toplumsal katki odakh faaliyetlerle yerel ve
ulusal diizeyde etkinlik gostermektedir.

Yiksekokulumuzun temel hedefi mevcut kaynaklarla en yiiksek egitim kalitesini saglamak, 6grencilere
mesleki bilgi ve beceri kazandirarak, onlari is glicli piyasasinda talep goren nitelikli elemanlar olarak yetistirmektir.
Bu dogrultuda gli¢li akademik kadromuz egitim programlarini 6grencilerin teorik ve pratik agidan donanimh bir
sekilde mezun olabilmesi igin ylritmektedir. Ayrica egitim sireglerimiz 6grencilere sektorel beceriler
kazandirmanin yani sira elestirel disiinme, problem ¢ézme ve is diinyasina uyum saglama yetkinliklerini
kazandirmayi hedeflemektedir. Bu genel amag ¢ergevesinde Ortaca Meslek Yiiksek Okulu’nun misyonu ¢agdas
Ogretim yontemlerini benimseyerek 6grencilerine teorik bilgilerin yani sira uygulamali beceriler kazandirmak ve
mezunlarini mesleki yasamlarina gigli bir sekilde hazirlamaktir. Bu gercevede siirekli gelisimi destekleyen ve
yenilikgi 6gretim yontemleriyle alanindaki en giincel bilgileri sunmak, etkilesimli ve 6grenci odakli bir egitim ortami
sunarak 6grencilerin bireysel gelisimlerini desteklemektir. Ayrica toplum ihtiyaglarina duyarli, sosyal sorumluluk
bilincine sahip bireyler yetistirmektir. Meslek yiksekokulunun vizyonu boélgesel ve ulusal diizeyde sirdirilebilir
kalkinmaya katkida bulunan, 6grendiklerini uygulayabilen ve mesleki becerilerini degerlendirebilen mezunlari
yetistirmektir. Egitim sireglerinde en Ust diizeyde hizmet ve Urin kalitesini saglayan, bilimsel galisma ve
arastirmalari toplum hizmeti yararina sunarak istihdam odakli bir egitim anlayisi benimseyen ve paydaslariyla gli¢li
is birlikleri kurarak, mezunlarinin sektorde etkin bir sekilde yer almasini saglayan bir kurum olmaktir.

Bu vizyon ve misyon cergevesinde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki konularinda
gerceklestirdigi faaliyetler okul yonetimi ve birim kalite komisyonu tarafindan sistematik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu siireg, akademik kadro, 6grenciler ve dis paydaslarin katkilariyla belirlenen kriterler



dogrultusunda diizenli olarak analiz edilmekte ve degerlendirme raporlari dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Birimdeki kalite glivence sisteminin genel isleyisi asagida yer almaktadir:

e Yiksekokulun faaliyetleri ve hizmet alanlari dogrultusunda 14.05.2020 tarih ve 522 sayili Universite
Senato Karari ile kabul edilen “Mugla Sitki Kocman Universitesi Kalite Komisyonlari ve Kalite Yonergesi”
cercevesinde 2021 yilinda Ortaca Meslek Yiksek Okulu Birim Kalite Komisyonu kurulmustur.

e Birim Kalite Komisyonu kurulusundan bugiine kadar diizenli olarak yilda en az dért kez toplanmaktadir.
Kanit 1 (Birim Kalite Komisyon Kararlar).

® 2020 yilinda mezunlarimiza yonelik etkinlikler diizenlemek, mezunlarla iletisim icinde olmak ve geri
bildirim almak amaciyla tiniversite Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligiyle stirekli
iletisim kanallari olusturulmustur. Kanit 2 (Mezunlarla iletisim Web Sayfasi).

e [cve dis paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi dilek, 6neri ve sikayetlerin degerlendirildigi toplantilar
dizenlenmistir. Bu toplantilar paydaslarin geri bildirimlerini alarak egitim-6gretim sirecleri ile
kurumsal faaliyetlerinin iyilestiriimesine yonelik ¢c6ziim onerilerinin gelistirilmesine olanak saglamistir.
Bu kapsamda Ogrenci-Danisman (4-8 Kasim 2024) ve Ogrenci-Midir (05.11.2024) bulusmasi
toplantilari yapilmistir. Kanit 3.

® Ortaca Meslek Yiksekokulu Danisma Kurulu birimin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki

faaliyetlerini daha etkin ve verimli bir sekilde gelismesine katkida bulunmak amaciyla yilda belirli
araliklarla toplanmaktadir. KANIT 4 ( Danisma Kurulu Toplanti Kararlari).

2023 yil BIDR raporunda belirlenen iyilestirmeye acik alanlar, birimimize ait bélimlerden, idari yapidan
gelen son bir yila ait genis ¢ergevedeki bulgular ve bu bulgularin analizi dahilinde elde edilen sonuglar ile 2024 Yili
“Birim I¢ Degerlendirme Raporu” olusturulmustur. Degerlendirme siirecinde birim kalite komisyon Uyeleri aktif
olarak gorev alarak, raporun hazirlanmasina katki saglamis, veriler 1s18inda gliclii yonler ve iyilestirmeye agik
alanlar belirlenmistir. 2024 yilinda birimimizin gergeklestirdigi dnemli iyilestirmeler asagidaki gibi siralanabilir:

o  Birimimiz akademik kadrosu tarafindan yiritilen arastirmalarin bir sonucu olarak 2024 yilinda toplam
37 adet bilimsel yayin gerceklestirilmistir.

e Yiksekokulumuz programlari kurulusundan itibaren 06grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve
degerlendirme uygulamalarina yonelik iyilestirme faaliyetleri siirdiirmektedir. Birimimizde yer alan tim
programlarin ders bilgi paketlerinin icerikleri giincellenmis olup, birimimiz web sayfasinda bilgi
paketleri icerisinde hem Tiirkge hem de ingilizce olarak kare kod onayl bir sekilde temin
edilebilmektedir. Kanit 5 (Ortaca MYO Bilgi Paketleri).

® Birimimizde yer alan ve egitim-6gretim faaliyetleri devam eden bolimlerde uygulanan tim derslere ait
izlence ve 6gretim materyalleri Kanit 6 (UZEM Ders Yonetim Sistemi) adresi lizerinden 6grencilerimizin
takibine agilmistir.

® Meslek Yiksekokulumuz tarafindan 2019 yilindan bugtline kariyer etkinlikleri kapsaminda mesleginde
basarili olan is insanlari ve mezunlar ile 6grencilerimizin bir araya geldigi etkinlikler gerceklestiriimekte
ve Ogrencilerimizde farkindalik yaratilmaya calisiimaktadir. 2024 yilinda da bu dogrultuda kariyer
gunleri yapilmigtir. Kanit 7 (Kariyer Gunleri).

o Yiksekokulumuz kalite galismalari ile ilgili dokiimanlar glincel haliyle Yiksekokulumuz web sayfasinda
yer almaktadir. Kanit 8.

® Ascilik Programi 6grencilerine daha etkili uygulama sartlari saglamak icin 6grenci kontenjani 20’ye
distrialmustar.
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2023-2024 Akademik Yili, Bahar yariyilinda yiksekokulumuzda goérev yapmakta olan tim 6gretim
elemanlarinin haftalik ders programlarini ve akademik danismanlhk saatlerini iceren cizelgeler ofis
kapilarinda ilan edilmistir.

Dezavantajli gruplarin refahini artirmak, kadin istihdamini desteklemek ve yerel treticilerin Grinlerini
degerlendirmek amaciyla gesitli projelere katki saglanmaktadir. Kamu, 6zel sektér ve sivil toplum is
birlikleri ile yuratilen bu cahsmalar, yoresel kalkinmaya katki saglarken, sirdirilebilir gelisim
hedeflerine de hizmet etmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarimiz, Birlesmis Milletler SiirdUrilebilir
Kalkinma Hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen projelerde yer almakta ve bu hedeflere katki
saglayan girsimlerde 68rencileri aktif olarak tesvik etmektedir.

Birim ici Degerlendirme Raporu degerlendirme slirecinde ylksekokulumuzun gli¢li yonlerinin
surekliliginin saglanmasi igin gelisim ve iyilestirme alanlari belirlenerek bu yénlerde yapilacak
diizenlemelerle daha gicli bir kurumsal yapiya kavusulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda
iyilestirmeye acik alanlar ve atilan adimlar su sekildedir:

Yiksekokulumuz programlarinca belirlenen amag¢ ve hedeflerin, yetkili kurullar ve paydaslarla
gorislilerek nihai karara baglanmasi ve belirlenecek hedeflerin bolim web sayfasi sorumlulari
tarafindan yayimlanmasi planlanmaktadir. Kanit 9.

2023 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen okulumuzun uygulama alanlar ile ilgili
yetersizliklerin giderilmesi amaciyla Bahge Tarimi ile Peyzaj ve Sis Bitkileri Yetistiriciligi programlarina
ait seralarin (iki adet) okulumuz bahcesine tasinma silireci devam etmektedir.

2023 yili Birim ig Degerlendirme Raporu’nda belirtilen egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan arag ve
gereglerin ozellikle TV, projeksiyon cihazlari, laboratuvar bilgisayarlari ve sinif bilgisayarlarinin
yenilenmesi gerekliligi vurgulanmistir. Ancak 2024 yili itibariyle bu iyilestirme gergeklesememistir.
Konu ile ilgili olarak gerekli girisimler yapilmis olmakla birlikte, istenilen sonuglar heniiz elde
edilememistir.

2023 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Blimii Ascilik Programi
uygulama derslerinin yapildigi mutfagimizin yetersiz oldugu belirtilmistir. Universitemiz is saghg ve
glvenligi uzmanlarinca yiksekokulumuz igin hazirlanan 13.02.2023 tarih ve E-34310705-918-577006
sayill yazi ile tarafimiza bildirilen Risk Degerlendirme Raporu’na gére Ascilik Programi uygulama
alaninin is glivenligi agisindan yiiksek risk tasidigi yerinde yapilan incelemelerde tespit edilmistir. Bu
nedenle ylksekokulumuz Ascilik Programi’na ait uygulama mutfagimiz egitim-6gretime kapatilmistir.
Kanit 10 (EK1).

Kapatilan uygulama mutfaginin tekrar 6grencilerimizin uygulama derslerinde kullanilabilmesi igin
yukarida bahsi gecen rapordaki eksikliklerin giderilebilmesi icin gerekli olan mal, malzeme ve hizmetin
saglanabilmesi icin 12.12.2024 tarih E-24789318-622.99-852031 sayili yazi ile idari ve Mali isler ve Yapi
isleri Teknik Daire Baskanliklarina talep yazisi yazilmistir. Kanit 11 (EK2).

Okulun ¢ati oluklarinin eskimesi nedeniyle binanin i¢ ve dis cephesi zarar gormistiir. Bu durum yapinin
givenligini etkileyebilecegi icin gerekli tadilatin yapiimasi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda
13.12.2024 tarih ve E-2489318-807.01-852197 sayili yazi ile Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgindan
tadilat talebinde bulunulmustur. Kanit 12 (EK 3).

Okul binasinda yangin giivenligi ve is sagligi konularinda bazi eksiklikler tespit edilmistir. Ozellikle yangin
tesisatinin yenilenmesi, acil ¢ikis yollarinin diizenlenmesi ve gerekli is glivenligi ekipmanlarinin temin
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edilebilmesi gerekmektedir. Bu kaspamda 07.06.2024 tarih ve E-24789318-918.01-755256 sayili yazi
ile idari ve Mali isler ve Yapi isleri Teknik Daire Baskanliklarina talep yazisi yaziimistir. Kanit 13 (EK 4).

® Web sayfasinda glincellemeler yapilmistir. Okulumuzun degisen ydonetimi ¢ercevesinde glincellemeler
yapilmis olup, giincel duyurular, etkinlikler, ders ve sinav programlari, 6grenci ve akademik personelin
faaliyetleri diizenli olarak paylasilmaktadir. Kanit 14.

® 2024 yil igerisinde yiiksekokul &grencilerine Danisman Memnuniyet anketi uygulanmistir. Anket
Universitemizin anket.mu.edu.tr sayfasinda uygulamaya agilmis ancak yeterli katilim saglanamamistir.
Bu nedenle 6grenci memnuniyetlerinin degerlendirilebilmesi icin 2024-2025 Bahar Donemi icerisinde
odak grup gorismelerinin yapilmasi planlanmigtir. Kanit 15.

e (05.11.2024 tarihinde gerceklestirilen midir-6grenci bulusmasinin ardindan 6grencilerden gelen
talepler ivedilikle degerledirilmis olup, konularla ilgili detayl bilgiler ve kanitlar PUKO iZLEM FORMU
(lyilestirme Calismalar Ozeti) icerisinde verilmistir. 2. Sinif &grencilerinin mezun olduktan sonra
okullariyla baglarinin siirebilmesi icin mezun giinii etkinlik talebi degerlendirmeye alinmis olup,
planlama asamasindadir.

e ¢ kontrol paneline iliskin gérev tanimlari, is siirecleri, gérev tanimlari ve diger icerikler yiiksekokulun
web sayfasinda ilan edilmistir. Tespit edilen eksikliklerin giderilmesine yonelik ¢alismalar devam
etmektedir.

2024 Yil degerlendirildiginde Ortaca Meslek Yiksekokulu kuruldugu giinden bu yana sahip oldugu
glclt yonleri koruyarak, degisen siireglere uyum saglama ve esnek yonetim yetenegini siirekli gelistirme
kararlihgini sirdirmektedir. Ana kampusten uzak bir yerleskede bulunmasi ve bu durumun ana kampisin
sundugu olanaklardan ve hizmetlerden faydalanmayi kismen sinirlamasina ragmen yliksekokulumuz mevcut
kosullari etkin bir sekilde degerlendirerek gelisimini sirdiirme cabasini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda
yuksekokulumuz sirekli iyilestirme anlayisini temel alarak gelismeye agik alanlar Gzerinde galismalarini
titizlikle stirdliirmektedir. Bu siirecte ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler gergeklestirilerek,
belirlenen hedeflere ulasilmasi amaglanmaktadir.

Kontol Listesi
Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir. ]
Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu 0
Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor
Birim Kalite Komisyonu Tutanaklari Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor
Birimin Basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak izleniyor -
Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir. O
Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadir. O
Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilari etkileyen ya da ¢iktilardan

etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti, anket vb.) geri O
bildirim almaktadir.



https://ortacamyo.mu.edu.tr/
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Yil icinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine yonelik olarak en
az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak altina alinmistir. O

Alinan tim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar, 6grenci ders
degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve O
gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin acgilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve giincellenmesinde,
Universitenin ilgili yénergesinde belirtildigi sekilde program vyeterlilikleri, TYYC ve
ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin belirledigi esaslar, birim kalite
komisyonu, ic ve dis paydaslarin gorisleri ile danisma kurullarinin goérisleri dikkate
alinmaktadir.

Birim Kalite Guivencesi kapsaminda kanit/belge gbsterimi ile ilgili sistemini kurmustur ve
isletmektedir.

Kalite calismalari kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile cergevesinde somut
olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadir.

Yénetim ve Liderlik

Ortaca Meslek Yiksekokulu akademik teskilat yonetmeligine uygun bir sekilde yapilandiriimis olup,
yonetim suregleri yenilikgi, seffaf ve 6grenci merkezli bir anlayisla siirdiiriilmektedir. Bu yaklasim egitim-6gretim
faaliyetlerinde siirekli gelisim ve iyilestirmeyi tesvik etmekte, ayni zamanda da 6grenci ihtiyaglarini 6n planda
tutarak kurumun genel vizyonunu surdirmektedir. Liderlik anlayisinda duyarh bir tutum benimsenmistir.
Kararlar seffaf bir sekilde alinmakta, 6grencilerin katimi ve geri bildirimleri siireclere dahil edilmektedir. Bu
model kurum icindeki tiim paydaslarla giiclii bir is birligi olusturarak hem akademik hem de idari alanda etkili
ve surdurilebilir bir yénetim anlayisini yansitmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu yénetimi, Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorligi ve ist yénetimi ve ilgili
kurullariyla birlikte sarekli iyilestirilme g¢alismalarini birim diizeyinde etkili bir sekilde planlamakta ve
uygulamaktadir. Yonetim sireclerinde liderlik rolii Ustlenilerek kalite standartlarinin yalnizca korunmasi degil,
ayni zamanda sirekli gelistirilmesi benimsenmistir. Bunun yani sira yiiksekokulun egitim ve idari siireglerinin
tiim paydaslarin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde yapilanmasina énem verilmektedir. Bu anlayis, yliksekokulun
surdirilebilir gelisimine katkida bulunmayi ve 6grenci odakli bir ydnetimi giiclendirmeyi esas almaktadir.

Ortaca Melsek Yiiksekokulu’'nda akademik ve idari faaliyetler mudur, iki midir yardimcisi ve yiksekokul
sekreteri tarafindan yirutilmektedir. 2024 yilinda yonetim yapisinda degisiklik yapiimistir. Yiksekokulumuzda
2018 yilindan itibaren Yiiksekokul Middri olarak gorev yapmakta olan Prof. Dr. Umut AVCI'nin gorev siiresinin
sona ermesinin sonrasinda, yerine yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarindan Do¢ Dr. Fatime ERDOGAN
atanmistir. 04. 04. 2024 tarihinde Rektdriimiiz Prof. Dr. Turhan KACAR'in katilimlariyla diizenlenen devir teslim
téreninin ardindan Dog. Dr. Fatime ERDOGAN gorevine baslamistir. KANIT 16. Yiiksekokulumuzda yénetim
degisikligi kapsaminda Dog. Dr. Fatime ERDOGAN’In gérevi devr almasinin ardinda kalite kurulu ve diger yonetim
siireclerinde yeniden yapilanmaya gidilmistir. Onceki dénemde miidiir yardimciligi gérevini yiiriiten Dog. Dr. Ali
TURKER miidir yardimciligi gdrevine yeniden atanmistir. Universitemizin Yabanci Diller Yiiksekokulu dgretim
gorevlisi kadrosunda olup yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan Ogr. Gor. Derya BAG 12.09.2024 tarihinde
yiksekokulumuz miidiir yardimcihgi gérevine atanmistir. Kanit 17 (EK 5). Onceki ddnemde Yiiksekokul Sekreteri
gorevinde olan Aytagc OZARSLAN gérevini siirdiirmektedir.


https://ortacamyo.mu.edu.tr/tr/duyuru/ortaca-myo-mudurlugu-devir-teslim-toreni-65377

Okulumuz Kalite Komisyonu Universite Kalite Komisyonu ile koordineli bir sekilde calismaktadir. Kalite
calismalarinin daha etkin ve verimli olarak gergeklestirlebilmesi icin hem merkezden destek alinmakta hem de
okulumuzda Universite Kalite Komisyon dyesi olan Dog. Dr. Ali TURKER’den destek alinmaktadir. Birim kalite
komisyonu baskani okul mudiiriimiiz Doc. Dr. Fatime ERDOGAN’dir. Okul miidiiriiniin baskanlik edemeyecegi
durumlarda kalite komisyonu tyesi Ogr. Gor. Derya BAG komisyona baskanlik etmektedir. Yiiksekokul sekreteri
komisyonun daimi tiyesidir. 2024 yilinda Dog. Dr. Fatime ERDOGAN’in géreve baslamasi sonrasinda komisyonun
daha verimli ve etkili calismasi adina Ortaca Meslek Yiksekokulu Birim Kalite Komisyonu yeniden
yapilandirilarak yeni tyeler eklenmistir.

Kalite Komisyonu farkh disiplinlerdeki akademik personelin katilimiyla olusturulmus ve her bir Gye kendi
alanindaki deneyim ve uzmanliklariyla komisyonda goérev almaktadir. Birim kalite komisyonu Dog. Dr. Fatime
ERDOGAN baskanliginda Dog. Dr. Arzu AKDENIiZ, Dog. Dr. Giilay OZALTIN TURKER, Doc. Dr. Hiillya AKAT, Dr.
Ogretim Uyesi Hakan ALTUNLU, Dr. Ogr. Uyesi Murat GUNERI, Ogr. Gor. Dr. Mete ERDOGAN, Ogr. Gor. Dr. Egem
ZAGARALI CAKIR, Ogr. Gor. Selim ISIK, Ogr. Goér. GOKHAN KOKSAL, Ogr. Gor. Derya BAG (Koordianér) ve Yiiksek
Okul Sekreteri Aytac OZARSLAN (Raportér)’den olusmaktadir. KANIT 18. Yiiksekokulumuzda ydnetim siirecleri,
Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda seffaflik, hesapverebilirlik ve katilimcilik ilkeleri cercevesinde
yuritilmektedir. Kalite streglerine her diizeyde katilim saglanabilmesi amaciyla, birim kalite komisyon uyeleri
komisyondaki gelismeleri ilgili birimler ve kendi boélimleriyle dizenli olarak paylasmaktadir. Her dénem
Akademik Kurul Toplantisi yapilarak tim 6gretim elemanlarina egitim-6gretim ve idari faaliyetler hakkinda bilgi
paylasimi yapiimaktadir. Ayni zamanda yonetim organlari arasinda bir is birligi saglanarak, akademik ve idari
birimlerin uyum icerisinde calismasi tesvik edilmektedir. Bu baglamda kalite glivence sisteminin etkili bir sekilde
uygulanmasi igin Kalite Komisyon Uyeleri 6nemli bir rol Ustlenmektedir. BIDR 2024 yili Birim Raporu Kalite
Komisyon lyeleri is birligi ve ylksekokul yonetimi rehberliginde hazirlanmistir. Hazirlanma siirecinde birimin
idari, egitim ve arastirma siregleri degerlendirilmis ve komisyon Uyelerinin goris ve katkilari alinarak raporun
hazirlanmasi saglanmistir. KANIT 19.

Universitemiz kalite calismalari kapsaminda yeni ydnetim anlayisiyla birlikte Yiiksekokul Kalite
Komisyonu toplanti ve ¢alismalari daha sistemetik bir yapiya kavusturulmustur. Bu yaklasim, kalite streglerinin
daha etkin bir sekilde yonetilmesini ve yiiksekokulun sirekli iyilestirme hedeflerine ulagmasini saglamayi
amaglamaktadir. Bu baglamda i¢ dinamikleri dikkate alan ve paydaslarin temsiliyetini glivence altina alan bir
yonetim anlayisi benimsenmistir. Bu yaklasim cok sesliligi tesvik eden, esnek diisiinebilen ve degisime hizli bir
sekilde uyum gosterebilen bir yaklasim (lzerine insaa edilmistir. Belirtilen yonetim anlayisi dogrultusunda
23.01.2024, 10.10.2024, 21.11.2024 ve 24.12.2024 tarihlerinde olmak Uzere dort adet Kalite Komisyonu
toplantisi yapiimistir. (KANIT 20; KANIT 21; KANIT 22; KANIT 23). Bu anlayisin yani sira yiksekokulumuz
yonetimi seffaflik ve katilimciligi esas alan bir liderlik anlayisini da benimsemektedir. Kurumsal amag ve
hedeflere ulasmak icin yasal cerceveler dogrultusunda, kurumsal geleneklerin ve yaklasimlarin i¢sellestirildigi
bir yapi olusturulmustur. Bu dogrultuda Miidiir—-Ogrenci ve Miidiir-Boliim Baskanlan Toplantilan
gerceklestirmistir. Ayrica 04-08.11.2024 tarihlerinde Damisman-Ogrenci toplantilari gergeklestirilmistir.
Midir—-Ogrenci bulusmalarina ait tutanaklar yiiksekokul web sayfasinda yer almaktadir (KANIT 24). Miidiir—
Bolum Baskanlari toplantilari ise Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lzerinden ilgili birimlere iletiimekte
olup, okul web sayfasinda yayinlanmamaktadir. Danisman-Ogrenci toplantilarina ait tutanaklar arsive alinmistir.
Bu toplantilar 6grenci ihtiya¢ ve beklentilerinin daha iyi anlasilmasini saglama, bdlim baskanlarinin goris ve
onerileriyle yonetime katilmalarini saglayan bir yonetim modeli olusturma amaciyla gerceklestirilmistir.
Bununla birlikte yiksekokulun stratejik hedeflerine ulasmasina destek saglamak, akademik ve idari suregleri
gelistirmek sektor ihtiyaglarina uygun egitim ve 6gretim politikalari belirlemek amaciyla 19.12.2024 tarihinde
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Yiiksekokulumuzun yilhk Danisma Kurulu toplantisi yapilmis, bu toplantida kurul tyeleri glincellenmis ve kurul
Uyelerinden gelen goériis ve ®neriler dogrultusunda kararlar alinmistir. KANIT 26. Universitemiz Kalite
calismalari kapsaminda, yiksekokulumuzda yapilan faaliyetler ve i¢ kontrol kapsaminda yer alan bilgiler
yuksekokul web sayfasinda ilan edilerek goriinir kiinmustir. (KANIT 27; KANIT 28).

Egitim ve Ogretim
Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin tasarimi Ortaca Meslek Yiiksek Okulu’nun egitim-6gretim sireglerini olusturan énemli bir
asamadir. Bu slrec is glcl piyasasinin ihtiyaclari, ulusal ve uluslararasi standartlar, 6grenci beklentileri ve
ylksekogretimdeki glincel yaklasimlar goz éniinde bulundurularak yénetilmektedir. Program amacg ve giktilari
yiksekokul yonetimi liderliginde belirlenmekte ilgili bolim kurullari tarafindan detaylandirilmaktadir.

Yiksekokulumuz bilinyesinde yer alan tim o6gretim programlarinin amaglari, 6grenme ciktilar
(kazanimlari) ve Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilerek kamuoyuyla
paylasiimistir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z éniinde bulundurulmustur.
Birim web sayfasinda “Bilgi Paketleri” sekmesi basligi altinda ders bilgi paketleri paylasilmakta olup, karekodlu
sekliyle Tiirkge ve ingilizce olarak erisime agiktir. Kanit 29 (Bilgi Paketleri) Tiim derslerin AKTS kredileri, 6grenci
is yukleri, degerlendirme siiregleri ve bunlara iliskin agiklamalar ilgili formlarda sunulmaktadir.

Alan farkhliklarina gére egitim tlriinln 6rglin, karma ya da uzaktan olacagi belirlenmistir. Uzaktan-karma
program tasariminda b&liim/alan bazlh uygulama cesitliligine iliskin Universitemiz Senatosu tarafindan cesitli
kararlar alinmigtir.

Meslek Yiksekokulu ilgili program diizeyine gore zorunlu-se¢meli derslerin oranlari, TYYC diizeyleri icin
belirlenen toplam AKTS kredisini karsilayacak bicimde, TYYC Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzuna gore
belirlenmektedir. Ayrica, Egitim-Ogretim Komisyonu karari geregi Bolim Baskanliklari, her dénemin basinda
akademik kadro ile yirttecekleri dersler arasindaki uyuma iliskin ders uyum tablolarini doldurup ilgili kanitlari
(makale, kitap vb. yayinlar) sunmaktadir.

Her boélimde, bolim disi segmeli dersler (iniversite segmeli ders havuzuna eklenmistir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir.
Kanit 30 (Ders Programi). Ortak Dersler Boliim Baskanhgi tarafindan 6grencilerin kendilerini farkli alanlarda da
gelistirebilmeleri icin Proje Gelistirme, Gonillilik Calismalari, Kariyer Planlama, Teknoloji Bagimlilig,
Surdirilebilir Gelisme ve Cevre Yénetimi, Tuirk Kiiltiird, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari, Etkili iletisim ve Konusma
isimli derslerden faydalanmalarina olanak sunulmaktadir. Kanit 31 (Ortak Dersler B6liim Baskanligi).

Ders Kazanimlarinin Program Giktilariyla Uyumu

Meslek Yiksekokulumuzun Bolim Baskanliklari ders bilgi paketlerinin tanimlanmasindan sorumludur.
Bolim Baskanliklari koordinasyonu ile kendi egitim-6gretim programini TYYC'deki temel alan yeterlilikleri
kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ogretim elemanlar,
yirittikleri derslerin bilgi paketlerini Ogrenci Bilgi Sistemi lizerinden tanimlamaktadir. Ogretim elemanlari, ders
bilgi paketlerinin tanimlanmasinda program ciktilarinin TYYC ve ders 6grenme ciktilari ile uyumunu
gozetmektedir.
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Olusturulan ders programlari ve icerikleri Yiksekokulumuz web sayfasinda ilan edilmektedir. Ders bilgi
paketleri, kamuoyu ile internet tabanli Bologna Bilgi Sistemi tizerinden paylasilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde;
tiim programlara ait yeterlilikler ile her bir program yeterliliginin temel alan yeterliligini gbsteren matrisler yer
almaktadir. Kanit 32 (Matris). Meslek Yiiksekokulumuzun tim programlarinin doluluk oranlari %100 olarak

bildirilmistir.
Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Egitim-Ogretim Yonergesinde ©grenci merkezli 6grenme-6gretme siirecleri tanimlanmistir. Ogretim
elemanlari, 6grencilerin aktif rol alacaklari uygulamaya dayali 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerine,

teknoloji destekli uygun materyallere, arastirma temelli, probleme dayali ve proje tabanli 6grenmeye ders
izlencelerinde yer vermektedir. Kanit 33 (Egitim-Ogretim Yonergesi).

Yiiksekokulumuz egitim ve 6gretim streclerini katihmci bir anlayisla bittncil olarak yonetmekte olup,
ogrencilerin kabuliinden (kaydindan) mezuniyetine kadar gecen sireci etkilesimli sekilde takip etmektedir. Bu
baglamda, sirecin etkin sekilde takip edilmesi amaciyla danisman Ogretim elemani atamasi
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, Giniversitemiz tarafindan hazirlanan danisman el kitabi tizerinden siireg icinde
yasanabilecek aksakliklara mahal vermemek igin her donem basinda belirlenmis olan akademik danismanlk
saatleri icinde bilgilendirilmektedir. Kanit 34 (Akademik Danismanlik). Aktif 6grenciler ile iliskiler, danisman

ogretim elemanlari Uzerinden gergeklestiriimektedir. Bunun yaninda hem aktif hem de mezun olan
Ogrencilerimizle verimli ve etkin bir iletisim yuritilmesi amaciyla birim kariyer planlama ve mezunlarla iligkiler
koordinasyon sorumlusu gorevlendirilmistir. Kanit 35(Mezun Bilgi Sistemi).

Yiksekokulumuzu tercih asamasinda 6grenci adaylarini bilgilendirmek ve kabul asamasinda 6grencilerle
baglantlyi devam ettirebilmek icin sosyal iletisim aglari (Telegram, Facebook, Instagram, Whatsapp)
kullanilmaktadir. Bu aglar, 6grencilerle hizla iletisime gegmeye Kanit 36 (Telegram) ve ilgcemize gelecek aday
ogrencilere gerekli 6n bilgilendirmeleri hem gorsel hem de yazili agiklamalarla ayrintili sekilde yapmaya olanak
tanimaktadir. Kanit 37 (Aday Ogrenci Genel Tanitim), Kanit 38 (Aday Ogrenci ilce Tanitim), Kanit 39 (Aday

Ogrenci Tercih Rehberi ve Boliim Program tanitimlari)

Her akademik yil basinda 6grencilere oryantasyon (uyum, alistirma) egitimi verilerek egitim 6gretim sireci
hakkinda (AKTS, Ders Harf Notu, Genel Not Ortalamasi, Yerleske ve imkanlar) gerekli olan tiim bilgilendirmeler
detayl bir sekilde yapilmaktadir. Kanit 40 (Oryantasyonl, Oryantasyon2)

Programlanin Yiiriitiilmesi

Ogrenci merkezli egitim anlayisina bagli olarak yiiksekokulumuz egitim ve &gretim programlar
katihmcilik, 6grenci odaklilik ve seffaflik ilkeleri cercevesinde siirekli iyilestirmelere agiktir. Yiksekokulumuzda
o6grenci odakl egitim politikasi anlayisi dogrultusunda danismanlik hizmeti verilmekte, oryantasyon programlari
diizenlenmekte, mesleki sdylesiler diizenlenmektedir.

Ders planlarinda; her yariyilda okutulacak dersler ile bu derslerin; zorunlu veya se¢gmeli olduklari, kuramsal
ders saati, uygulamali ders saati, AKTS kredisi ve eger var ise 6n kosul/6n kosullu olduklari derslerin bilgileri yer
alir. Ders planinda yer alan derslerin AKTS kredilerinin toplami her yariyil icin 30 AKTS, yil icin 60 AKTS olmak
zorundadir. Kanit 41 (Egitim-Ogretim Yonergesi)

Yiiksekokulumuz, mesleki uygulamalarin énemini géz 6niinde bulundurarak zorunlu staj programlarini
mifredatina dahil etmistir. Stajlar, 6grencilerimizin mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri icin uygulamal
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ogrenme firsatlari sunmakta ve bu siireg, belirlenen kredi ve 6grenciis yiki ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi'nde mezuniyet sartlari arasinda staj zorunlulugu agikca belirtilmis ve AKTS bilgisiyle
birlikte paylasilmistir. Zorunlu yaz stajini basariyla tamamlayan 6grencilerimiz, mesleki yeterliliklerini
degerlendirmek amaciyla bir yeterlilik sinavina tabi tutulmaktadir. Bu siireg, 6grencilerimizin mesleki bilgi ve
becerilerini pekistirirken, is hayatina daha donanimli bir sekilde hazirlanmalarini saglamaktadir. Kanit 42 (Staj

Yonergesi)

Universitemizde 6grenci merkezli 6lcme-degerlendirme siirecleri, Egitim-Ogretim Yoénergesinde
tanimlanmugtir. Siireg (portfolyo) ve lriin odakh (6dev, proje) yontemler ile 6grencilerin gelisimi ve 6grenmeleri
olculup degerlendirilmektedir. Sinavlar; ara sinav, yariyil sonu sinavi, mazeret sinavi, bitiinleme sinavi, muafiyet
sinavi ve tek ders sinavindan olusur. Egitim-Ogretim Yonergesinde tiim sinavlar yazili, sézlii, yazili-sézli,
uygulamali, es zamanl olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk dizeyine gore tasnif edilerek glivenli bicimde
saklanan bir soru bankasindan her bir 6grenciye farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde
elektronik ortamda da yapilabilir. Sinavlarin yazili, s6zll, uygulamali veya elektronik ortamda yapilacagini ve
yariyil/yil i¢i calismalarin (proje, seminer, arazi calismalar, kisa sinav, 6dev, laboratuvar, klinik vb.) nasil
degerlendirilecegine ilgili yonetim kurullari karar verir. Sinavlarda sorulacak sorularin hazirlanmasinda soru
bankasinin olusturulmasi ve sifrelenmesi sinav sorularinin kagit ortaminda veya elektronik ortamda saklanmasi
ile sinav giivenliginin saglanmasinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ilkeler dikkate alinir. Sorular
ve cevap anahtarlari sinav saati sonunda; sinav kagitlari, yoklama tutanagi, yariyil sonu ve bitiinleme sinavlari
icin basari gizelgesi ve sinavlara iliskin diger belgeler ise sinav sonuglari ilan edildikten sonra 7 gin iginde ilgili
dgretim elemani tarafindan béliim baskanliklarina teslim edilir. Kanit 43 (Egitim-Ogretim Yonergesi)

Universitemizde uzaktan egitim sistemine yonelik altyapi da kurulmustur. Tim derslerin yiiz yiize, hibrit
veya tamamen uzaktan Ogretim modeline uygun olarak gergeklestirilme imkani s6z konusudur. Uzaktan
yiritilecek dersler Universitemiz Senatosunun almis oldugu karar cercevesinde belirlenmektedir. Elektronik
ortamda tlim programlara ait ders izlenceleri, asenkron videolar ve ders belgeleri yiklenmistir. Kanit 44
(Uzaktan 6gretim)

Yiksekokulumuzda, mesleki gelismeler, llkemiz ve bdlgemiz igcin oncelikli ihtiyaglar ile akademik
gelismeler dikkate alinarak mifredat diizenlemeleri ve gilincellemeleri periyodik olarak yapilmaktadir. Bu siireg,
programlarin akreditasyon hedefleri dogrultusunda sekillendirilmektedir. Boylece, ders igerikleri glincel ihtiyaglara
ve ulusal/uluslararasi standartlara uygun bir sekilde yeniden yapilandiriimaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma ve gelistime faaliyetlerinin dnemi, Meslek Yiiksekokulu misyonunda
belirtilen " bolgesel ve ulusal diizeyde siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulumak”, “bilimsel ¢alisma ve
arastirmalarin toplum hizmeti yararina sunuldugu kurum olma” ve “Arastirma, egitim ve hizmet alanlarinda
topluma yol gosterici olmak, bilgiyi paylasmak” kavramindan yola ¢ikarak genis bir yaygin etki temeline
dayandiriimistir. KANIT 44. Meslek Yuksekokulumuzun hedefi; ylrittigi tim faaliyetlerde arastirma evrenindeki
giiclii yonleri ile bilime ve topluma gerekli ve siirdiiriilebilir katki saglayabilmektir. Mugla Sitki Kogman Universitesi
2021- 2025 Stratejik Planinda; “Arastirma ve inovasyona Déniik Siireglerin ve Kapasitenin Gelistirilmesi” amaci
altinda belirlenen strateji ve hedefler isiginda olusturulan performans gostergeleri kapsaminda arastirma,
gelistirme ve yayin faaliyetleri 2024 yilinda da 6nemli temel performans gostergelerinden biri olmustur. KANIT 45.
(https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Staretjik%20Plan%202021-2025.pdf). Bu baglam kapsaminda
2024 yilinda Uluslararasi ve ulusal diizeyde dergilerde yayinlanmis toplamda 11 adet makale, Uluslararasi bilimsel

toplantida so6zlii/poster olarak sunulan 7 adet bildiri, Uluslararasi yayin evlerince yayinlanan 1 adet bilimsel kitap
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ve 18 adet bilimsel kitapta bolim olacak sekilde Ortaca Meslek Yiksekokulu 6gretim elemanlarinca toplamda 37
adet bilimsel yayin Gretilmistir. 2024 yili icerisinde 6gretim elemanlarimizin icerisinde yer aldigi 2 arastirma projesi
tamamlanmistir. KANIT 46 (EK 6). Arastirma ve gelistiime kapsaminda yayin sayisinin artiriimasina yonelik
calismalarin devami 6nem kazanmaktadir.

Toplumsal Katki

Kamuoyunu bilgilendirme ¢alismalari, Yiiksekokulumuzun ilkesel bir yaklasimi olup 6gretim elemanlarimiz
tarafindan cesitli mecralarda (radyo, televizyon, haberlesme kanallari) aktif olarak yuiritilmektedir. Glincel
bilgilere kolay erisim saglamak amaciyla Yiksekokulumuzun web sayfasinda paylasimlar yapilmakta, bu siiregler
bir akademik ve bir idari personelin koordinasyonunda gerceklestiriimektedir. Kanit 47 (Ortaca Meslek
Yiiksekokulu Web Sayfasi).

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetleri icin ayrilmis 6zel bir mali kaynagi bulunmamakla birlikte,
bu faaliyetler 6gretim elemanlarimizin yirittigi projeler ile desteklenmektedir. Ayrica, kamu, 6zel sektér ve
Ureticileri ile yapilan is birlikleri sayesinde toplumsal katki faaliyetleri etkin bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz tarafindan yéremizde bulunan dezavantajli gruplarin refah ve yasam kalitelerini
artirmanin yani sira yéremiz tarimsal Urinlerinin israfini dnlemek amaciyla, Sanayi ve Ticaret Bakanlig ile GEKA
destekli S.S. Ortaca El Ele Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifi kurulmasina énciilik edilmistir. Bu
kapsamda yiiksekokulumuz, Mugla Valiligi, Ortaca Kaymakamligi, Ortaca Belediye Baskanhgi, Universitemiz ve ilge
Tarim MudirlGgli arasinda koordinasyon saglayarak kadinlarin istihdamina ve yerel Greticilerin Grilinlerinin
degerlendirilmesine katkilar sunulmaktadir. Kanit 48 (Ortaca El Ele Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifi).

Bununla birlikte Yiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan “Birlesmis Milletler Sirdirilebilir
Kalkinma Hedefleri” dogrultusunda birgok arastirma gergeklestirilerek bu konu kapsaminda yer alan galismalarin
surdirilebilir kalkinma amaglari ile uyumlu olanlarinin belirlenmesi ile ilgili girisimler de baslatiimistir. Kanit 49
(Turkiye Siirdiirtlebilir Kalkinma Amaclari).

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari

Yiiksekokulumuzda 2024 vyl itibariyle akreditasyon siirecine dahil olan bélim bulunmamakla birlikte
uygun olan programlarinda akreditasyon ve 6zdegerlendirme c¢alismalari 2025 yili hedefleri icerisine alinmistir. Bu
kapsamda akredite olmaya aday olan programlar hazirlik gcalismalarina baslamis olup, siire¢ Mudr Yardimcimiz
Dog. Dr. Ali TURKER liderliginde b&liim baskanliklariyla esgiidiim icerisinde yénetilmektedir.

Genel Degerlendirme

Bir 6nceki yila ait BIDR raporunda ortaya konulan iyilestirmeye acik alanlar ve hedeflerin bir kismi
gercgeklestirilmis olmasina karsin yil sonu itibariyle timi tamamlanamamistir. Genel olarak degerlendirildiginde
Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin ilk kurulan Meslek Yiiksekokullarindan biri olma 6zelligi tasiyan okulumuz
tecriibeli akademik kadrosu ile 6ne ¢ikmaktadir. Bunun yani sira okulumuz bulundugu cografi bolge agisindan
bolgesel ve ulusal istihdam ihtiyaglarina cevap verebilecek programlara sahiptir. Bu baglamda okulumuz bélimler
ve icerdigi program agisindan hem bolgenin istihdam ihtiyaglarini gidermekte hem de turizm ve tarim kaynaklarini
ulusal diizeyde goérinir olmasina katki saglamaktadir. Bati Akdeniz’'in dnemli tarimsal havzasinda yer almasi,
tarimsal tlr ve gesit zenginligi sunmasi, iklimsel ve kiyi 6zellikleriyle bir cekim merkezi olmasi sebebiyle bélgenin
tarim-turizm entegrasyonunun uygulanabilirligi agisindan programlarin  koordineli isbirliklerine imkan
saglamaktadir. Okulumuz 2025 yili icerisinde sahip oldugu turizm-tarim entegrasyon avantajini daha gorinir
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kilabilmek amaciyla sektorle daha yakin isbilikleri icerisinde olarak karsilikli katki sunabilmek adina g¢alismalar

planlamaktadir. Bu siiregle okulumuz turizm ve tarim sektorleriyle entegrasyonu giiclendirerek hem akademik hem

de sektorel alanda etkilesimi artirmayi hedeflemektedir. Bu isbirlikleri sayesinde 6grencilerimize yonelik egitim

firsatlari sunulacak, 6grencilerimizin istihdam edilebilirliliklerini artiracak ve okulun sektoérel vizyonuna 6nemli bir
ivme kazandiracaktir. Bu baglamda yuksekokulumuzun gigli yanlari ve iyilestirmeye acik alanlari asagida
maddeler halinde siralanmistir.

Giiglii Yanlar

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Alaninda uzman gli¢li 68retim elemani kadrosuna sahiptir. Ortaca Meslek Yiksekokulun’da 7’i Dog.
Dr., 4'ti Dr. Ogretim Uyesi, 5'i Ogr. Gor. Dr. ve 7’si Ogr. Gér. olmak lizere 23 dgretim elemant ile dersler
yurutilmektedir. 15’i idari ve 3’0 stirekli is¢i olmak Uzere toplam 41 personel bulunmaktadir.
Akademik ve idari personelin aidiyet diizeyi yiksektir.

270 6grenci kapasiteli Kredi Yurtlar Kurumuna bagl erkek-kiz 6grenci yurdu okula yakin konumdadir.
Meslek yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim, Park ve Bahce Bitkileri Bélimii dgrencilerinin
uygulama egitimi ve istihdam olanaklarini saglayan turistik isletmelerin, tarim sektori isletmelerinin,
seralarin ve uygulama alanlarina yakin konumdadir.

Meslek yiiksekokulu Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimi ve Seyahat-Turizm ve Eglence
Hizmetleri Bolumu 6grencilerinin uygulama egitimi ve istihdam olanaklarini saglayan turistik
isletmelerine yakin konumdadir.

Mugla ilinin bir tarim ve turizm ¢ekim merkezi olmasi ve bdlgenin turizm agisindan 12 aya yayillmis
olma ozelligi nedeniyle 6grencilerin mezuniyet sonrasinda istihdam imkanlari fazladir.

Okulun turizm ve tarim isletmelerinin yogun oldugu lokasyonda bulunmasi nedeniyle yakin ¢evrede
ogrencilerinin staj yapabilecegi isletme sayilarinin gesitliligi fazladir.

Her yil istihdam Fuari diizenlenmekte, égrenciler sektér temsilcileriyle bir araya gelme firsatina sahip
olmakta ve istihtamlari saglanmaktadir.

Havaalani yakin konumdadir. Bu nedenle diger illerden otobiis seferleri disinda havayoluyla ulagim
imkani da vardir.

Havaalaninin Ortaca ilcesine yakin konumda olmasi nedeniyle 6grenciler havalimani isletmelerinde
staj yapabilme ve mezuniyet sonrasinda ¢alisabilme olanaklarina da sahiplerdir.

Gocek’in, Marmaris’in ve Fethiye’nin Ortaca ilgesine yakin konumda olmasi nedeniyle 6grenciler yat
ve marina isletmelerinde staj yapabilme ve istihdam edilme imkanlarina sahiptirler.

Turist Rehberligi Programi iilkemizdeki ve tiniversitemizdeki programlardan farkli olarak %30 ingilizce
agirhkl egitim vermektedir.

Yiizylize egitime devam etme olanagl olmayanlarin egitim ihtiyaglarini karsilayabilmek izere Turist
Rehberligi Uzaktan Egitim Programi vardir.

Ogrencilerin bilgisayar destekli ders iceriklerini karsilayabilecek bilgisayar labaratuvari mevcuttur.
Ogrencilerin toplumsal, mesleki, kisisel ve saglik farkindaliklarini artirmalarina yénelik bilgilendirme
faaliyetleri diizenlenmektedir.
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iyilestirmeye Agik Alanlar

1. Okulun hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek
icin altyapiya, kaynaklara ve ortamlara kismi olarak sahip olmasi, dersliklerde egitim-6gretim
faaliyetlerinde kullanilan donanimlarin gereksinimleri karsilama konusunda yetersiz kalmasi,

2. Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii Ascilik Programi uygulama derslerinin yapildigi uygulama
mutfaginin is Sagligi ve Giivenligi Yénetmeligi sartlarini saglamadigi icin kapali olmasi,

3. Konferans salonunun olmamasi, bu nedenle faaliyetlerin kantin-kafeterya alaninda gerceklestirilmesi,

4. Okulunyakininda 6grencilerin temel ihtiyaglarini karsilayabilecek restoran, café, kirtasiye gibi yerlerin
olmamasi

5. Ortaca ilgesinin kiiltiirel ve sosyal aktiviteler acisindan yetersiz olmasi,

6. Okulun fiziksel sartlarnin engelli bireylerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde diizenlenmemis olmasi,

7. Okulun genel temizlik hizmetlerinin ihtiyaglarini karsilayacak strekli isci sayisinin yetersiz olmasi,

Gergeklestirilen iyilestirme Calismalarinin Ozeti

Danisma Kurulu 2023 Toplantisi, BIDR 2023 Raporu ve Miidir-Ogrenci Bulusmasi kapsaminda

paydaslarin talep, istek ve onerileri degerledirilmis bu kapsamda 6grencilerin girisimcilik egilimlerini

artirma, sektorle olan baglarini gliclendirme, mesleki farkindaliklarini artirma, mesleklerini ¢agin

gereksinimlerini karsilayacak sekilde uyarlayabilme, topluma ve gevresine karsi duyarli olma, evrensel

degerlere sahip bir diinya vatandasi olabilmeleri yasadiklari ilgenin tiim 6zelliklerinin farkinda olmalarinin

saglanabilmesi icin bir dizi iyilestirme ¢alismalari yapilmistir. Bu ¢alismalar ve ¢alismalara iliskin KIDR alt

Olcutl asagidaki bolimde 6zetlenmistir.

PUKO iZLEM FORMU (iyilestirme Galismalari Ozeti)

Gergeklestirilen iyilestirme iliskili Paydas Katilimi iliskili KiDR
Degerlendirme Raporu | Alt Olciitii
veya Performans
izleme /Degerlendirme
Raporu

Ogrencilerin girisimcilik egilimlerini artirmak amaciyla onlara hem
girisimcilik egitiminin verilmesi hem de basarili girisimciler ile
6grencilerin bir araya getirilmesi

1) 8-9 Ekim 2024 tarihinde Akra Hotel TUi Blue Sensatori oteline
Turizm ve Otel isletmeciligi 6grencileri ile Ascilik programi
ogrencileri birlikte katilm gostermislerdir. Bu teknik gezi
kapsaminda 6grencilerin  mesleki farkindaliklari  artirilmasi
amacglanmistir.  Gezi kapsaminda 06grenciler c¢esitli yonetim
basamaklarinda gérev yapmakta olan yoneticilerle bir araya gelip
mesleki konularda bilgi edinme firsatina sahip olmuslardir. Teknik
gezide otelin genel midiri ve bolim midirleri kendi boélimleri
hakkinda 6grencilere bilgi vererek onlarin sorularini yanitlamis ve
ogrencilerimizle uygulamaya yonelik bilgi, birikim ve deneyimlerini
paylasmislardir. Ayrica 06grencilerin otelde staj ve istihdam
olanaklarina yonelik konularin da istisare edildigi cok verimli bir gezi
gerceklestirilmistir.

2) 13-16 Subat 2024 tarihinde Ascilik Programi 6grencileri HORECA
(Hotel, restoran, cafe ve bar isletmecileri) fuarina katilim saglayarak

Danisma Kurulu 2023

KANIT 50

KIDRA.4.1.4
KiDR B.3.1.4
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ogrencilerin mesleki farkindaliklarini artirmalari amaclanmistir. Bu
kapsamda 0Ogrenciler c¢esitli yonetim basamaklarinda gorev
yapmakta olan yoneticilerle bir araya gelerek mesleki konularda
bilgi alisverisinde bulunma imkanina sahip olmuslardir. Ayrica Dog.
Dr. Selma ATABEY Nedim ATILA ve Neptiin SOYER ile bir workshop
dizenlemistir.

3) Ogrencilerle Bahge Tarimi Uygulamasi ve Suptropik Meyve 2 dersi
kapsaminda 20 Mart 2024 tarihinde yakin ¢evredeki meyve suyu
Uretim fabrikasina inceleme gezisi yapilmistir. Bu kapsamda
Ogrencilere fabrikada gérev yapan ziraat mihendisleri ve gida
mihendisleri meyve suyu (retim asamalari hakkinda bilgi
vermiglerdir.

4) 4 Aralik 2024 tarihinde Ortaca Belediyesine ait Park ve Bahceler
Uretim seralar ziyaret edilmis, Bahce Tarimi Uygulama 1 dersi
kapsaminda generatif ve vegetatif Uretim uygulamalari yerinde
gorialmastar.

5) 25 Aralik 2024 tarihinde Bahge Tarimi 6grencileri Ortii Alti Tropik
Meyve Yetistiriciligi Uygulama kapsaminda ortl alti tropik meyve
yetistiriciligi sera gezisine katilarak Pitaya, Mango, avokado, papaya
ve passiflora meyvelerinin orti alti yetistiriciligi 6rneklerini yerinde
gormuglerdir.

Yiksekokulumuzun Bahge Tarimi ile Peyzaj ve Siis Bitkileri
Yetistiriciligi programinda  egitim alan  6grencilerimizin
miifredatlarina ekolojik tarim ile ilgili derslerin ilave edilmesi,
basarili eko-tarim uygulamalarinin teknik geziler yapilarak
gosterilmesi

Ogrencilere 11 Aralik 2024 tarihinde Bahge Tarimi uygulama dersi
kapsaminda okul bahgesinden topladiklari zeytinlerin zeytinyagina
doniis sirecini yerinde goérmeleri amaciyla yakin ¢evredeki
zeytinyagi fabrikasini ziyaret etmislerdir. Bu kapsamda 6grencilerin
soguk sikim, erken hasat, pirina, yag kalitesi, zeytinyagl hamuru ve
zeytinyagi satis olanaklariyla ilgili bilgi edinmeleri saglanmustir.
Ogrencilere cevresel yonetim uygulamalari (sifir atik, enerji
kullanimi, su kullanimi, giiriiltii yonetimi, hava temizligi)
konusunda basarili oldugu diisiiniilen isletmelerin teknik gezi
kapsaminda gezdirilmesi ve basarili uygulamalarin gelisme siireci
konusunda seminerler verilmesi

1) 06.03.2024 tarihinde Sef Mahmut DOLMACI okulumuzda 60
kisinin katilimiyla bir seminer gerceklestirmistir. Seminerin konusu
Turk Mutfak Kiltiiriinde israfsiz Mutfaktir. Baklava, Serbetli Tathlar
ve Kebap Workshop dizenlenerek 6grencilerin israfsiz mutfak
konusundaki farkindalklarinin artirilmasi hedeflenmistir.

2) 16-17 Mayis 2024 tarihinde ascilik sinifi 6grencileri Dog. Dr. Selma
ATABEY ile Mugla ilinde siirdiirebilir Genglik festivaline katilim
saglamiglardir. Bu festival kapsaminda o6grenciler ekmek israfi
konusundaki  farkindaliklarinin  artirlmasi  kapsaminda  bir
workshop’a katilmis tatli, tuzlu tariflerin oldugu 6 cesit yemegin
sunumunu gerceklestirmislerdir.

Okulumuzun fiziki sartlarinda bazi yetersizlikler (Derslik,
Uygulama Alanlar, Tuvaletler) bulunmaktadir. Bunlar ile ilgili

KANIT 51 (EK 7)

KANIT 52

KANIT 53

KANIT 54

Danisma Kurulu 2023

KANIT 55

Danigsma Kurulu 2023

KANIT 56 (EK 8)

KANIT 57 (EK 9)

KIDRA.4.1.4
KiDR B.3.1.4
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yazismalar devam etmekte olup, bu kapsamda yapilan
iyilestirmeler:

1) Okulumuzun fiziki sartlarinda vyetersizlikleri giderebilmesi
kapsaminda bazi tadilat calismalari yapilmistir. Bunladan biri de
tuvalatlerin yenilenmesidir. Bu kapsamda zemin kat kiz ve erkek
ogrenci tuvaletleri yenilenmis, sivi sabun ve tuvalet kagidi gibi
gerekli hijyen malzemeleri saglanmistir.

2) 2023 vyl Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
okulumuzun uygulama alanlari ile ilgili yetersizliklerin giderilmesi
amacilyla Bahge Tarimi ile Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi
programlarina ait seralar (iki adet) okulumuz bahcesine tasinma
streci baglamistir.

3) Okulumuzun fiziki sartlarinda yetersizlikleri giderebilmesi
kapsaminda tadilat ¢alismalari yapilmistir. Bu kapsamda 5 sinifin
oturma ekipmanlari yenilenmistir.

Okulun fiziki sartlarinin giivenligini artirmaya yonelik is Saghgi ve
Giivenli Koordinatorliigii ile yapilan ¢alismalar devam etmekte
olup eksikler belirlenmis ve gerekli 6nlemler alinmaya
baslanmistir.

Okulun fiziki sartlarinin giivenligini artirmaya yénelik is Sagligi ve
Guvenli Koordinatorligl ile yapilan galismalar neticisinde okulun
uygulama mutfaginin gerekli givenlik 6nlemlerinin saglamadig
gerekgesiyle faaliyeti durdurulmustur.

Ogrencilerin zorunlu segmeli yabanci dil dersi olarak ingilizce
dersinin yaninda Rusc¢a, Almanca vb. derslerin de se¢gmeli ders
havuzuna eklenmesi konusunda talepleri.

Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda Yabanci Diller
yuksekokulu ile gerekli yazismalar yapilmis 2025-2026 egitim-
o0gretim yilinda Almanca 1 ve 2 dersinin agilabilecegi yoniinde
olumlu donat alinmistir.

Turist rehberligi boéliimini o6grencilerinin ders kapsamlarinda
uygulama gezisi talebi.

Ogrencilerin talepleri degerlendirilerek Hierapolis-Pamukkale gezisi
dizenlenmistir. Gezide uygulamal egitim yapilarak 6grencilerin
Arkeoloji, sanat Tarihi, Dinler Tarihi, Turizm Cografyasi, Turist
Rehberligi Meslek derslerinde teorik olarak edindikleri bilgilerin
uygulamali olarak pekistirilmesi saglanmistir.

Peyzaj bolimii ogrencilerinin ders uygulamalari kapsaminda
kullandiklar1 ¢apa, tirmik, el arabasi vh. gibi aletlerin bakimi ve
yenilenmesi talebi.

Ogrencilerin talepleri degerlendirilerek ¢apa, kiirek ve bel sapi satin
alinmistir.

BIDR 2022 Raporunda belirtilen temel degerlerin karsilanmasi igin
ogrencilerin toplumsal, mesleki, kisisel ve saglik farkindaliklarini
artirmalarina yonelik bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmektedir.
Kan Bagisinin Onemi

Koruyucu Saglik Hizmetleri Farkindahginin Artirilmasi

Organ Bagisinin Onemi

Sosyal Medya ve Kumar Bagimhhig

Ogrenci-Sektor Bulusmasi-PIRGE temel bicak egitimi
Ogrenci-Sektdr Bulusmasi ISTIHDAM FUARI

Midir Ogrenci
Bulusmasi 2024/1

KANIT 58 (EK 10)

Midir Ogrenci
Bulusmasi 2024/1

KANIT 59

BIDR 2022/Temel
Degerler
KANIT 60 (EK 11)
KANIT 61 (EK 12)
KANIT 62 (EK 13)
KANIT 63
KANIT 64

KDR B.3.3.2

KiDR B.3.1.2
KiDR B.3.3.2

KiDR B.3.1.1
KiDR B.3.3.1

KIDRA.4.1.4
KIDRA.4.2.4
KiDR B.3.1.4

KIDRA.4.1.4
KIDRA.4.2.4
KiDR B.3.1.4

KiDR B.3.1.4

KiDR D.1.1.4
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KANIT 65 (EK 14)
Danisman-Ogrenci Toplantilari Yapilmasina Dair Karar

Birim Kalite Komisyon
Danisman-Ogrenci Toplantisi Karari Toplanti No:14
KANIT 66 KIDRA.4.1.5
KANIT 67 (EK 15)

EKLER

Kanit 10 EK 1-13.02.2023 tarih ve E-34310705-918-577006 sayili yazi ile tarafimiza bildirilen Risk
Degerlendirme Raporu

Kanit 11 EK 2 12.12.2024 tarih E-24789318-622.99-852031 sayili yazi ile idari ve Mali isler ve Yapi isleri Teknik
Daire Baskanliklarina talep yazisi

Kamit 12 EK 3 13.12.2024 tarih ve E-2489318-807.01-852197 sayili yazi ile Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligina yazi

Kanit 13 EK 4 07.06.2024 tarih ve E-24789318-918.01-755256 sayil yazi ile idari ve Mali isler ve Yapi isleri
Teknik Daire Baskanliklarina talep yazisi

Kanit 17 EK 5 Ogr. Gor. Derya BAG 12.09.2024 tarihinde yiiksekokulumuz Miidiir Yardimciligi gérevine atanma
yazis

Kanit 46 EK 6 2024 yili Ogretim Elemanlarinin Yayinlari

Kanit 51 EK 7 13-16 Subat 2024 tarihinde Ascilik Programi 6grencileri HORECA fuar katilimi

Kanit 56 EK 8 06.03.2024 tarihinde Sef Mahmut DOLMACI israfsiz Mutfak Semineri

Kanit 57 EK 9 16-17 Mayis 2024 tarihinde ascilik sinifi 6grencilerinin Dog. Dr. Selma ATABEY ile Mugla
Surdurebilir Genglik Festivali katilmlari

Kanit 58 EK 10 Yabanci Diller Yiiksekokulu ile se¢meli yabanci dil havuzunun genisletilmesi ile ilgili yazisma
Kanit 60 EK 11 Temel degerlerin karsilanmasi igin oOgrencilerin toplumsal, mesleki, kisisel ve saglk
farkindaliklarini artirmalarina yonelik bilgilendirme faaliyetler-Kan Bagisi

Kanit 61 EK 12 Temel degerlerin karsilanmasi icin 6grencilerin toplumsal, mesleki, kisisel ve saglik
farkindaliklarini artirmalarina yonelik bilgilendirme faaliyetler- Koruyucu Saglk Hizmetleri Farkindaliginin
Artiriimasi

Kanit 62 EK 13 Temel degerlerin karsilanmasi icin 6grencilerin toplumsal, mesleki, kisisel ve saglik
farkindaliklarini artirmalarina yénelik bilgilendirme faaliyetler- Organ Bagisinin Onemi

Kanit 65 EK 14 Temel degerlerin karsilanmasi igcin 0Ogrencilerin toplumsal, mesleki, kisisel ve saghk
farkindaliklarini artirmalarina yénelik bilgilendirme faaliyetler- Ogrenci-Sektér Bulusmasi istihdam Fuar

Kanit 67 EK 15 Danisman-Ogrenci Toplantisi
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanagi

Baskan

Uye Uye

Uye Uye
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2.Yuksekogretim Verileri (YOK ve YOKAK)

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
Kalite klltirinG yayginlastirma amaciyla 1
ilgili yilda  kurumunuzca dlzenlenen
faaliyet (toplanti, calistay vb.) sayisi -
Tiim Birimler

Detay
Faaliyet Tiirii ( ti, calistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilimci Sayisi Katilima i¢ Paydaslar
Miidiir- Ogrenci Bulusmasi 05.11.2024 120 Tim Ogrenciler
Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
Kurumun i¢ paydaslari ile kalite siregleri 1

kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Tim Birimler

Toplanti Giindemi (Konusu)

Toplanti Tarihi

Katilimci Sayisi Katiima i¢ Paydaslar

Danisman- Ogrenci Toplantilari

04-08.11.2024

157

Tum Ogrenciler
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Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
Kurumun dis paydaslari ile kalite siiregleri 1
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve Tiim Birimler
degerlendirme toplantilarinin sayisi
Toplanti Giindemi (Konusu) Katilimci Sayisi Katilimci Dis Paydaslar
Danisma Kurulu Toplantis 7 isveren, STK, Mezun Ogrenci
Gosterge 4 (m? Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma
Alanlari toplam m?sini ifade
Egitim + Arastrma Alanlarinin Toplam Yapi !slerl.ve etmektedir. Egitim ve Arastirma
. 2 Teknik Daire | alanlari  kurumsal bazda farklilik
Miktari (m?) . .. .
Baskanhgi gostermekte olup, kurumlarin kendi
olusturacagi siniflandirma lzerine veri
giris saglanacaktir.
Gosterge 5 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
- . 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Y klu Og .
abanai Uyruklu Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.
Ogretim Elemani Degisim Programlari ile A 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
L Uluslararasi lligkiler N e Cae
Gelen Ogretim Elemani Sayisi Koordinatérlizi gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
iy L .. . . & Elemani Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Elemani Degisim Programlari lle . So .
Giden Oretim Elemant Savisi yada Giden Ogretim Elemani Sayisini
& Y ifade etmektedir.
Gosterge 6 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
. . . ) s e ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
Universiteden Ayrilan  Ogrenci  Sayisi Ogrenci Igleri . -
. . . | birakan, kaydini sildiren, herhangi bir
(Mezunlar Harig) Daire Bagkanlig I . oy .
sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
ifade etmektedir.
Gosterge 7 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi Ogretim  Elemani  sayisini  ifade
etmektedir.
Personel Daire | 31 Aralik itibari ile idari personel
Baskanhgi Sayisini  ifade  etmektedir. ilgili
idari Personel Sayisi gOstergeye Sozlesmeli calisirken
kadroya gecen personel sayilari da dahil
edilecektir
Gosterge 8 Yizde Sorumlu Birim Aciklama
Kurumun stratejik planinda yer alan egitim Strateji Stratejik hedeflerin gerceklestirme
ve Ogretim faaliyetlerine iliskin hedefleri Gelistirme diizeyini ylzde olarak giriniz.

gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Daire Bagkanhigi
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Kurumun stratejik planinda yer alan
arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan idari
faaliyetlerine iliskin hedefleri
gergeklestirme ylzdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan
toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin
hedefleri gerceklestirme ylzdesi (% olarak)

GoOsterge 9

Yiizde

Sorumlu Birim

Aciklama

Akademik Personel Memnuniyet Orani (%
Olarak)

idari Personel
Olarak)

Memnuniyet Orani (%

Ogrenci Genel Memnuniyeti Orani (%
Olarak)

Strateji
Gelistirme
Daire Bagkanhgi

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketlerine
iliskin bilgi girilecektir.

ilgili gbsterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge
degeri  4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2020 kadrolu Ocak ayinda
2019 vyili igin degerlendirme anketi
yaplyor iseniz sonug¢ bilgisini bu
gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin llgili yil kapsayan 2
Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmig iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin  aritmetik  ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger
=>89,5)

Gosterge 10

Oran

Sorumlu Birim

Agiklama

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans + Lisans + Yuksek Lisans + Doktora
Programi  Sayisinin  Toplam  Program
Sayisi'na Orani

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamig
(Bologna Sureci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.)
aktif program sayisinin toplam aktif
Program sayisina Orani sorulmaktadir.
-> Bu sayl 0 ile 1 arasinda olmak
zorundadir.

Program bilgi paketi icerigi tamamlanmamig programlar

1

2
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3

Gosterge 11

Yiizde

Sorumlu Birim

Aciklama

Ogrencilerin kayith olduklari programdan
memnuniyet orani (% olarak) (

Strateji
Gelistirme
Daire Bagkanhgi

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketine iliskin
bilgi girilecektir.

ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 Uzerinden 4,15 olan gosterge
degeri  4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2020 Ocak ayinda 2019 yili

icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin lgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin  aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger =>89,5)

GoOsterge 12

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan
Lisans  Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir. 31 Aralik itibari ile Yandal
yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir

Gosterge 13

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim Uyesi sayisi

Personel Daire
Baskanhgi/UZEM/
miyom

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
gosterge kapsaminda egitim alan Ogretim
Uyesi sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi”ni gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska
bir kurum binyesinde ya da baska bir
kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk Ustlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimci olarak
gidilen bagka bir kurum tarafindan
duzenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik dizenlenen etkinlik sayisini
giriniz.
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Gosterge 14

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi

Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2021 yili (raporu) veri girisi
icin;

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz
doénemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar
déneminde 13, Guz doneminde 14
hafta olmak lizere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada ortalama
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonu¢ 2962/210 = 14,10’dur.

Gosterge 15

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Kurum KitUphanesinde Mevcut (Basili)
Kaynak Sayisi

E-Kaynak Sayisi

Kutiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanhgi

31 Arahk itibari ile Kurum
kutUphanesindeki basili kaynak (Ders
Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam
kaynak sayisini) ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin
alinan, abone olunan video, dergi, kitap
vb.  e-kaynaklarin  sayisini ifade
etmektedir.

GoOsterge 16

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite
olmayan programlar ararsinda) program
sayisi

Kalite
Komisyonu /
Akreditasyon
Koordinatorii

Oz degerlendirme yapilan program sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar
Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.Akredite programlar harig
olmak Uzere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme
takimlariyla (kurum disindan
degerlendirici de c¢aginimis olabilir)
gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet uzerine farkl
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla
degerlendiriimesi yapilan program
sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.
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Gosterge 17 Sayi / Oran | Sorumlu Birim Aciklama
31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi,
dernegi, portali vb. vyapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir.  Veriler  kimilatif  olarak
ise yerlesmis mezun sayisi girilecektir.  Ornegin: portal/dernek vb.

is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri
ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

Kariyer

aracihgr ile edindiginiz bilgiye gore 2020
yilinda 2300, 2021 wyilinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

Planlama ve
Mezunlarla
iliskiler
Koordinatorlugii
Kariyer
Planlama ve
Mezunlarla
iligkiler
Koordinatorliugii

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde vyapilan gostergede
belirtiien Memnuniyet Anketlerine iligkin bilgi
girilecektir.

ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 (Uzerinden 4,15 olan gosterge degeri
4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2021 Ocak ayinda 2020 yili igin
degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil
ediniz.

-> Ornegin lgili yili kapsayan 2 memnuniyet
anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger => 89,5 )

GoOsterge 18

Sayi/TL

Sorumlu Birim

Aciklama

Tamamlanan Dis Destekli
Toplam Biitgesi

Projelerin

Bilimsel
Aragtirma
Projeleri Birimi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendiiginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin Toplam biitgesini
ifade etmektedir

Gosterge 19

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Sonuglanan Patent, faydali model veya
tasarim sayisi

Teknoloji
Transfer Ofisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonugclanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir.

Ogrenci, ogretim elemani veya
Universitede istihdam edilen
¢alisanlarca basvurusu vyapilan ve
ilgili yil icinde basvurusu olumlu
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Gosterge 19

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak
Ogrenci, arastirmaci veya Ogretim
elemanlar tarafindan yapilan sahsi

basvurular degerlendirmeye dahildir.

Gosterge 20

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi
sayisl

Teknoloji
Transfer Ofisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar
icerisindeki  firmalardan  6gretim
Uyelerine (sizde yada baska bir
Universitede ¢alismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.

Gosterge 21

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

TUBA ve TUBITAK &dulli dgretim iyesi
sayisi (TUBA ceviri 6diilii harig)

Strateji

Uluslararasi Odiiller

Gelistirme Daire
Baskanhgi
(MUYBIS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim
Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odiili
Harig) ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum ile Baglantili
Olarak Alnan Uluslararasi Odiilleri
ifade etmektedir.

GoOsterge 22

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Agiklama

Kurumun  Kendi  YirGttagi
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

Sosyal

Tlm Birimler

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Butgesi
olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Yirattaga Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

Gosterge 23

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Agiklama

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yillik egitim saati

mUyom

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb
Yillik egitim alan kisi sayisi

31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM,
Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yapilarca verilen yillik egitim saati
ifade edilmektedir.

1. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan Kkisi
sayisi ifade edilmektedir.

25




Gosterge 24

Tutar (TL)

Sorumlu Birim

Aciklama

1-Merkezi Biitce

2-Ogrenci Gelirleri

3-Arastirma Gelirleri

4-Topluma Hizmet Gelirleri

5-Bagislar

6-Personel Giderleri

7-Egitim Giderleri

8-Arastirma Giderleri

9-Topluma Hizmet Giderleri

10-Yonetim Giderleri

Strateji

11-Yatirim Giderleri

Gelistirme Daire
Baskanhgi

Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki
ilgili mali yila iliskin, son egitim 6gretim
dénemi verileri Uzerinden
gostergelerde yer alan gelir gider vb.
bilgileri gireceklerdir. Bazi gostergeler
Muhasebe sistemi igerisinde direkt
alinabilecek veriler olup (Personel
geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi)
bazi gostergeler ise kurum politikalari
ve vyapacaklari siniflandirma geregi
daha detayli inceleme sonucunda
erisebilecek verilerdir.

Ornegin bir kurum icin; Sirekli Egitim
Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
sayllmakta ve gelir gideri ona gore
hesaplanmakta iken, baska bir kurum
icin kamuya acik Havuzlar, yemekhane
ve oteller topluma hizmet olarak
sayllabileceginden siniflandirma
yapilmasi ve bu siniflandirmaya iligkin
verilerin girilmesi kurumun kendisine
birakilmistir
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi

Sayr :E-34310705-918-577006 13.02.2023
Konu : Calisan Saghgi Ve Is Giivenligi

DAGITIM YERLERINE

llgi : ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU'niin 13.12.2022 tarihli ve E-24789318-
755-554718 sayili yazist

Universitemiz Ortaca Meslek Yiiksekokulu binasin is saghg ve giivenli§i kapsaminda
degerlendirilmesi ilgide kayith yaz ile talep edilmistir. Konuya iliskin yerinde yapilan incelemeler
‘sonucunda tespit edilen hasarlar/eksikler/uygunsuzluklar/alinmas: gereken onlemler ve onerilere iligkin
hazirlanan risk degerlendirme raporu yazimiz ekinde génderilmektedir.

Tespit edilen tehlikeli durumlarin risk degerlendirme durumuna gore ivedilikle giderilmesi,
¢éziimlerin uygulamaya konulmasi, "Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi" ve yangm, deprem ve acil
durum yonetimi ile ilgili konular i¢in ise "Sivil Savunma Birimi" ile koordineli bir sekilde ¢alismalarin
ivedilikle yapilmas1 gerekmektedir.

Raporda is saghgi ve giivenligi konusunda riskli olabilecegi degerlendirilen/tespit edilen tiim
unsurlarin ilgili birimlerle koordineli olarak degerlendirilmesi ve ¢o6ziim Onerileri ile yapilan
iyilestirmeler konusunda Rektorliigiimiize en kisa siirede bilgi verilmesi hususunda geregini 6nemle rica
ederim.

Prof. Dr. Turhan KACAR

Rektor

Ek: Ortaca MYO Risk Degerlendirme Raporu
Dagitim:
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
Sivil Savunma Birimine
Ortaca Meslek Yiiksekokulu Midirliigiine

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu: WAWRDL-TRLFW8 Belge Dogrulama Adresi: https:/ebds.mu.edu.tr
Mugla Sitki Kogman Universitesi Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlif 48000 Kotekli / Bilgi igin: Selim ORHAN  EligiiNaui
MUGLA Miihendis s

Telefon No: 0(252)2111116  Faks No: 0(252)2111136 Telefon No: null
e-Posta: mali-is@mu.edu.tr Internet Adresi: www.imdb.mu.edu.tr ]
Kep Adresi: muglaskuniversitesi@hs01.kep.tr




T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU
OTEL, LOKANTA ve iIKRAM HIZMETLERI BOLUM KURULU KARARI

Toplanti Tarihi: 19.08.2024 Toplanti No: 49

Giindem: 1- Otel, Lokanta ve fkram Hizmetleri Bolimii Ascilik Programi uygulama alaminin [s

Saglhigi ve Giivenligi agisindan uygunlugunun goriistilmesi,

TOLLANTIYA KATILANLAR :
Doc.Dr.Giilay OZALTIN TURKER

Do¢.Dr.Selma ATABEY
Dr.Ogr.Uyesi Isa CELIK
Ogr.Gor.Dr.Hact Ahmet CAKIR
Ogr.Gor.Dr.Egem ZAGRALI CAKIR
Ogr.Gor.Selim ISIK (Yillik izinlg) L

Otel, Lokanta ve, lkram lemetierl Bolum Kuruiu 19.08.2024 Pazartesi giinii 10:00 *da Otel,
Lokanta ve ikram Hizme{lerl Bliim Bagkant Dog Dr Gu!av OZALTIN TURKER baskanliginda
toplanarak giindem maddelerini goriigtii:

KARAR-1 Universitemiz I3 Saghgi ve Giivenligi uzmanlarinca hazirlanan 13.02.2023 tarih ve E-
34310705-918-577006 sayili yazi ekinde alinan Risk Degerlendirme Raporu ile Universitemiz Yapi
isleri ve Teknik Daire Baskanliginim 06.10.2023 tarih ve E-94812396-000-662344 sayili yazisina
istinaden, Bolim Baskanhgimiz As¢ilik Programi uygulama alanmin Is Saghgi ve Giivenligi

acis ndan uygun hale getirilinceye kadar Asgilik Programi uygulama alanlarinda ders yapilmamasina
oybirligi ile karar verilmistii.




Ek -2

MUGLA

T8l
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ortaca Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

SNt

Sayr1 : E-24789318-622.99-852031 12.12.2024
Konu : Talepler

DAGITIM YERLERINE

flgi  :OTEL, LOKANTA VE IKRAM HiZMETLERI BOLUM BASKANLIGI'nin 11.12.2024 tarihli
ve E-82690438-050.04-851649 sayili yazisi

Universitemiz is saghig1 ve giivenligi uzmanlarinca Yiiksekokulumuz igin hazirlanan 13.02.2023
tarih ve E-34310705-918-577006 sayili yazi ile tarafimuza ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgina
bildirilen Risk Degerlendirme Raporuna gore, Yiiksekokulumuz Ascilik Programm Uygulama alaninin is
giivenligi acisindan yiiksek risk tasidig yerinde yapilan incelemelerde tespit edilmistir.

Yiksekokulumuz Ascilik Programina ait is saghgi ve giivenligi kapsaminda riskler tagimas
nedeniyle kapatilan uygulama mutfaginin tekrar 6grencilerimizin uygulama derslerinde kullanilabilmesi
amactyla s6z konusu raporda belirtilen eksikliklerin giderilebilmesi i¢in Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta
ve [kram Hizmetleri Bolim Baskanligmmn 11.12.2024 tarih ve 51 sayili Boliim Kurulu Karan ekinde
belirtilen mal, malzeme ve hizmetlere (Ekl, Ek2) ihtiyag¢ duyulmakta olup, egitim ogretim
faaliyetlerimizin devam ettirilebilmesi i¢in s6z konusu malzemelerin karsilanmasi hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Dog. Dr. Fatime ERDOGAN
Yiiksekokul Miidiirii

Ek:

I- Boliim Kurulu Karari
2- Ek-1

3- Ek-2

Dagitim:

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanliina
Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligina

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: 1GBYEC-XY5KUR Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/msku-ebys
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERISTES] ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU Bilgi igin: Umit Can

MUGLA ORTACA KARADAVUT Pttt
Telefon No: (()252) 21 I—]Q%_/ Faks No: (0252) 282-2579 Veri Hazirlama Ve Kontrol B i) )
e-Posta; ortaca@mu.edu.tr  Internet Adresi: hitp://www.ortacamyo.mu.edu. tr/ Isletmeni T

Kep Adresi: muglaskuniversitesi@hs01.kep.tr Telefon No: 0252 211 2258



T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ortaca Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii

Say1 :E-24789318-807.01-852197 13.12.2024
Konu : Bina ve Tesisler Bakim Onarim Islert

YAPI [SLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGINA

Yiiksekokulumuza ait yagmur oluklarinin eski tip (¢inko alagimli ve ekli) olmasi nedeniyle
fiziksel hava kosullarina baglh olarak zamanla ek yerlerinde agilmalar olmustur. Bu da yagmur suyunun
yiiksekokulumuz sagaklarindan dis cephe mantolamasinin(5cm XPS yalitim) igerisine sizarak hem dis
cephe yalitimimin binadan ayrilmasina hem de bina i¢ duvarlariin ekli fotograflarda géziiktiigii gibi hasar
goérmesine neden olmaktadir.

Ayrica, Yiiksekokulumuz Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi uygulama alani ¢atisinin kiremit
alt1 izolen uygulamasi olmadigi i¢in bu da mevcut catinin muhtelif yerlerinden bina igine su sizarak ahsap
yapinin hasar gérmesine neden olmaktadir.

Yiiksekokulumuz binasinin daha uzun émiirlii olmasini saglamakla birlikte geri doniisii olmayan
hasarlara kars1 da simdiden 6nlem almamiz agisindan yukarida belirtilen tadilatlarin yapilmas: bityiik

dnem arz etmektedir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Dog. Dr. Fatime ERDOGAN

Yiiksekokul Miidiirii

Ek: Ornek Fotograflar

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Belge Dogrulama Kodu: YLLPYP-CMHLS2 Belge Dogrulama Adresi: https://www turkiye.gov.tr/msku-ebys
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERISTESI ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU Bilgi igin: Aytag OZARSLAN  [H]gisiok[a]
MUGLA ORTACA ks L, 2 0
Telefon No: (0252) 21 1-1996 /  Faks No: (0252) 282-2579 Telefon No: 0252211 22 56 -\_ H
e-Posta: ortaca@mu.edu.tr  Internet Adresi: http://www.ortacamyo.mu.edu.tr/ i

Kep Adresi: muglaskuniversitesi@hs01.kep.tr



MuGLa Ek-4

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITEST REKTORLUGU 1%*
Oftﬂca MeSlek Yﬂksek()klllu M]:idﬁrltlgij TERKITE CUMHUBTETI iR YOZENC Y1LH
Sayr :E-24789318-918.01-755256 07.06.2024

Konu : Is Giivenligi
DAGITIM YERLERINE

flgi  :a) IDART VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI'nin 03.06.2021 tarihli ve E-34310705-
953.01.01.01-274290 say1h yazisi
b) IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI'nin 13.02.2023 tarihli ve E-34310705-918-
577006 sayil yazisi

) Yiiksekokulumuza ait Yangin ve Is Giivenligi Mevzuatlar agisindan tespit edilen eksiklikler;
Universitemiz Sivil Savunma Uzmanligi ile Is Giivenligi Uzmanhgi birimlerince ilgi yazilar ile hem Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanligina hem de Yiiksekokulumuza bildirilmistir.

Ayrica konuyla iliskili farkli tarihlerde tutulan eksikliklere ait diger tutanaklarda ekte
gonderilmektedir.

Yangin ve Is Giivenligi Mevzuatlari agisindan s6z konusu iyilestirmeler Yiiksekokulumuz
dgrencileri ve personelin can ve mal giivenliginin saglanmasi i¢in biiyiik 6nem arz etmektedir.

Yiiksekokulumuzun biitge imkanlari ile teknik bilgi birikiminin yetersizligi nedeniyle ekli
yazilarda belirtilen eksikliklerin tarafimizca yapimi miimkiin olmamaktadir.

Bu nedenle s6z konusu eksikliklerin Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg: tarafindan ivedi bir
sekilde tamamlanmasi hususunda geregini bilgilerinize rica ederim.

Dog. Dr. Fatime ERDOGAN
Yiiksekokul Midiirii

Ek:

1- 03.06.2021 tarih ve E-34310705-953.01.01.01-274290 say1l1 yazi
2- Degerlendirme Raporu-1

3- 13.02.2023 tarih ve E-34310705-918-577006 sayili yazi

4- Degerlendirme Raporu-2

5- Yangin Tutanagi-1

6- Yangin Tutanagi-11

Dagitim:
Dagitim Listesi (2 Muhatap)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalannustir.
Belge Dogrulama Kodu: VX87CH-7GHKR2 Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/msku-ebys

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERISTESI ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU Bilgi igin: Serifc ARICI [E] 8

MUGLA ORTACA AYDOGAN ¥l
Telefon No: (0252) 211-1996/  Faks No: (0252) 282-2579 I

e-Posta: ortaca@mu.edu.tr  Internet Adresi: http://www.ortacamyo.mu.edu.tr/ Telefon No: 0252211 1996 FE
Kep Adresi: muglaskuniversitesi@hs01 kep.tr
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T.C.
MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU ‘m*
Personel Daire Bagkanlhigi AT—

Sayr 1 E-52567563-903.02-806894 19.09.2024
Konu : Miidiir Yardimcist Atamasi

DAGITIM YERLERINE
flgi :ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU'niin 12.09.2024 tarihli ve E-24789318-
903.07-806686 say1l yazist
Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu &gretim gorevlisi kadrosunda olup, 2547 sayili
Kanun'un 13-b/4 maddesi uyannca Ortaca Meslek Yiisekokulunda gorev yapmakta olan Ogr. Gor. Derya
BAG'm, anilan Kanun'un 20/b ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 12/b maddeleri
uyarinca 12.09.2024 tarihinden itibaren Ortaca Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimciligi goérevine

atanmas1 hakkinda Rektorliiglimiizce bilgi edinilmistir.

Bilgilerini rica ederim.

Prof. Dr. Turhan KACAR

Rektor

Dagitim:
Bilgi:
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidirliigiine
Ortaca Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Belge Dogrulama Kodu: HHHM73-XHV591 Belge Doprulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/msku-ebys
Mugla Sitki Kogman Universitesi Personel Daire Baskanhg 48000 Katekli / MUGLA Bilgi igin: Tugpe DELIOGLAN  [E]F5453
Telefon No: 0252 211 1091 F'aks No: 0252 211 1101 Biiro Personeli .-:F'd.;' ¥
c-Posta: personel@mu.edu.tr  Internet Adresi: www personel.mu.edu.tr Telefon No: null

Kep Adresi: muglaskuniversitesi@hs01.kep.tr




EK6

2024 yili Ogretim Elemanlari Yayinlar

MAKALE

(A-1) SCIE veya SSCI kapsamindaki dergide yayimlanmis makale

1.

Yilmaz, M., Erdogan, F., & Erdogan, M. (2024). Effect of dietary protein reduction on growth
performance and water quality of the blue streak hap Labidochromis caeruleus (Fryer, 1956)
reared in a biofloc system. Aquaculture International.32, 8209-8227.

Altunlu, H., Aydéner Coban, G., Giil, A., & Ozaktan, H. (2024). Effect of rhizobacteria on drought
stress tolerance of tomato plants at vegetative and fruiting growth stages. Journal of Crop
Health (Gesunde Pflanzen).76(1), 1-114.

Mertoglu, K., Stlisoglu, D. M., Korkmaz, N., Polat, M., Bulduk, i., & Esatbeyoglu, T. (2024).
Screening and classification of rosehip (Rosa canina L.) genotypes based on horticultural
characteristics. BMC Plant Biology.24(1),345-354.

(A-4) ESCI, Scopus veya SPORT Discus kapsamindaki dergide yayimlanmis makale

1.

Cakir, H. A., & Zagrah Cakir, E. (2024). The effect of tourists' local food consumption
motivations on behavioral intention and the mediating role of destination image. Worldwide
Hospitality and Tourism Themes. 16(6), 725-738.

Zagrali Cakir, E., & Bekar, A. (2024). Sustainable culinary culture: Gastronomic practices of
locals’ transitional periods in Mentese in the context of intangible cultural heritage. Worldwide
Hospitality and Tourism Themes. 16(6), 830-845.

Karacar, E., Unal, A,, Cilesiz, E., & Atak, O. (2024). Integration of sustainable food systems into
innovative cuisine in Cittaslow cities: The case of Gerze. Journal of Lifestyle and SDG’s
Review.4(4), 1-18.

(A-5) Diger uluslararasi hakemli dergide yayimlanmis makale

1. Ozen, i, Akat, H.,, & Akat Saragoglu, O. (2024). Kurakgll peyzaja déniisim projesi
kapsaminda gergeklestirilen bitkisel uygulamalar: Mugla-Ortaca ilgesi 6rnegi. International
Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR). 11(104), 570-582

2. Celik, i. (2024). Buyiik Menderes Havzasinda antik kent sit alanlarinin mekansal dagilimi ve
kiltdr turizmi potansiyeli. Yeni Fikir Uluslararasi Hakemli Akademik Fikir Arastirma
Dergisi.16(32), 1-26.

3. Celik, i. (2024). Buyik Menderes Havzasinda kiiltiire dayali turizm tiirleri. Yeni Fikir
Uluslararasi Hakemli Akademik Fikir Arastirma Dergisi.16(32), 27-64

(A-7) TR Dizin kapsamindaki dergide yayimlanmis makale

1.

2.

Ozen, I., Akat, H., & Akat Saracoglu, O. (2024). Mugla ili Ortaca ilcesindeki Kiiltir Park’in
kurakgil peyzaj acisindan irdelenmesi. Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Dergisi, 7(4), 1754-1774.

Altunlu, H., Surgun Acar, Y., Altan, F., Tuna Atilla Levent, & Biirlin, B. (2024). Tuz stresi altindaki
pamukta (Gossypium hirsutum L.) 24-epibrassinolid’in etkinligi. Ege Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Dergisi.61(3): 367-381.



BiLDIRi

(B-2)

Uluslararasi bilimsel/sanatsal toplantida sozlii/poster olarak sunulan ve tam metni

basili/elektronik olarak yayimlanmis calisma

1.

Atabey, S. (2024). Tiirkiye'de codrafi isaretlerin lriin gruplarina gére siniflandiriimasi ve
gastronomik (riinlerin degerlendirilmesi. 6. Uluslararasi Gastronomi, Beslenme ve Diyetetik
Kongresi (Ganud-Vl), istanbul, Tirkiye.

Golbas, A. (2024). Arapgir arkeolojik yiizey arastirmasi 2023 ¢alismalari. 44. Uluslararasi Kazi,
Arastirma ve Arkeometri Sempozyumu, Ankara, Turkiye.

Zagrali Cakir, E., Cakir, H. A, Kidiraliev, N., & Turdubekova, S. (2024). Mutfak kdiltiirii ve ortak
bellek baglaminda éliim ritiiellerinin degerlendirilmesi (Kirgizistan-Tiirkiye). 8. Uluslararasi
Gastronomi Turizmi Arastirmalari Kongresi, istanbul, Tirkiye.

Atak, O., Demircan, S., & Yaman, C. (2024). Mardin Film Festivali’nin turizm potansiyeline
yénelik SWOT analizi. 2. Uluslararasi Mezopotamya inan¢ ve Kiltiir Turizm Kongresi, Mardin,
Turkiye.

(B-3) Uluslararasi bilimsel/sanatsal toplantida sozlii/poster seklinde sunulan ve 6zet metni
basili/elektronik olarak yayimlanmis calisma

1.

KiTAP

Erdogan, F., & Erdogan, M. (2024). Biyoflok teknolojisi ile balik yetistiriciligi. |. Uluslararasi
Surdirilebilirlik Kongresi, istanbul, Tirkiye.

Erdogan, F., & Erdogan, M. (2024). Siirdiiriilebilirlik ve biyoflok teknoloji ile su iriinleri
yetistiriciligi. 1. Uluslararasi Stirdiiriilebilirlik Kongresi, istanbul, Tirkiye.

Atabey, S., & Colakoglu, U. (2024). Gastronomi ve ascilik editimlerinde kalite degerlendirmesi
ve mesleki siirdiiriilebilirlik. 8. Uluslararasi Gastronomi Turizmi Arastirmalari Kongresi, Antalya,
Turkiye.

(C-1) Alaninda taninmis uluslararasi yayinevlerince yayimlanan kitap yazarligi

1.

Zagrali Cakir, E., Bekar, A., & Kilig, B. (2024). Somut olmayan kiiltiirel miras kapsaminda Mugla
mutfak kiiltiirii ve sézIiigii: Mentese. Akademisyen Kitabevi.

(C-5) Diger uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis bilimsel kitapta bolim

1.

Akdeniz, A., & Kaya, O. (2024). Turizm ve rekreasyon: Kiitahya. icinde C. Ugur & G. Ari (Ed.),
Rekreasyon ile ilgili temel kavramlar (pp.17-26).Detay Yayincilik.

Akdeniz, A. (2024). Akademik bakis: Turizm sektéri. icinde A. Onur, S. Demircan, & T. Dalgin
(Ed.), Siirdiiriilebilir atik yénetimi ve geri doniisiim (pp.1-23). Ozgiir Yayinlari.

Akdeniz, A. (2024). Turizmde &rgiitsel davranis. icinde A. Arzu (Ed.), itibar yénetimi. Egitim
Yayinevi.

Akdeniz, A. (2024). Turizmde 6rgiitsel davranis. icinde A. Arzu (Ed.), Yabancilasma. Egitim
Yayinevi.

Cetinkale Demirkan, G., & Akat, H. (2024). Mimarlik, planlama ve tasarimda giincel
yaklasimlar. icinde G. Cetinkale Demirkan (Ed.), Suyun siirdiiriilebilir kullanimi kapsaminda
kurakgil peyzaj yaklasimi degerlendirmeleri (pp. 87-105). Bidge Yayinevi.

Aksiit, A., Akat, H., & Ozzambak, M. E. (2024). Kesme cicek yetistiriciligi. icinde M. E. 0zzambak
& E. Zeybekoglu (Ed.), Sebboy yetistiriciligi. (pp. 405-426). Ege Universitesi Yayinlari Ziraat
Fakiltesi Yayin No: 580.

Akat, H. (2024). Kesme cicek yetistiriciligi |. icinde M. E. Ozzambak & E. Zeybekoglu (Ed.),
Limonyum yetistiriciligi. (pp. 475-494). Ege Universitesi Yayinlari Ziraat Fakiiltesi Yayin No: 580.
Akat, H., Yaslar, G., & Yanik, A. (2024). Kesme cicek yetistiriciligi Il. iginde M. E. Ozzambak & E.
Zeybekoglu (Ed.), Kesme ciceklerde dizayn ve tasarim. (pp. 447-472). Ege Universitesi Yayinlari
Ziraat Fakdiltesi Yayin No: 583.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kaya, O., & Demir, M. A. (2024). Akademik bakis: Turizm sektori. icinde A. Onur, S. Demircan,
& T. Dalgin (Ed.), Siirtis turizmi. (pp.153-171).0zgiir Yayinlari.

Atabey, S., & Ustiinsoy, E. (2024). Uygulamali soguk mutfak. icinde S. P. Niliifer, C. Uguk, & G.
Dagasan (Ed.), Salatalar. Nobel Yayincilik.

Atabey, S., Golbas, A., & Baysal, S. E. (2024). Antik cagdan giiniimiize Mugla mutfag. icinde S.
Atabey, A. Golbas, & S. E. Baysal (Ed.), Bitkisel diriinler. Efil Yayincilik.

Atabey, S., Gélbas, A., & Baysal, S. E. (2024). Antikcagdan giinimiize Mugla mutfag. icinde S.
Atabey, A. Golbas, & S. E. Baysal (Ed.), Hayvancilik iiriinleri. Efil Yayincilik.

Celik, i., & Cihan, S. (2024). Current studies in social, humanities and administrative sciences.
icinde S. Baysan & O. Isik (Ed.), The history of public unionism in Turkey. Platanus Publishing.
Celik, i. (2024). Sosyal ve beseri bilimlerde uluslararasi calismalar. icinde H. Altintas, M. Mete,
& N. Konuk Kandemir (Ed.), Afetlerde kriz yénetiminin 6nemi. (pp.103-119). Seriiven Yayinevi.
Zagrali Cakir, E., Cakir, H. A., Kidiraliev, N., & Turdubekova, S. (2024). Gastronomi turizm
arastirmalari 1. iginde O. N. Ozdemir & M. E. Giiler (Ed.), Mutfak kiiltiirii ve ortak bellek
baglaminda 6liim ritiiellerinin degerlendirilmesi (Kirgizistan-Tiirkiye). Detay Yayincilik.

Cakir Haci Ahmet, & Kilic, B. (2024). Gastroekonomi. icinde C. Ulker & F. Duman (Ed.),
Gastronomi talebi. (pp.55-71). Detay Yayincilik.

Cakir Haci Ahmet, (2024). Akademik bakis: Turizm sektérii. icinde A. Onur, S. Demircan, & T.
Dalgin (Ed.), Turizmin hizmetler sektériine etkisi. (pp. 97-115). Ozgiir Yayinlari.

Demircan, S., & Atak, O. (2024). Akademik bakis: Turizm sektéri. icinde A. Onur, S. Demircan,
& T. Dalgin (Ed.), Turizm ve ekonomi. (pp. 187-203). Ozgiir Yayinlari.

2024 YILINDA SONUCLANAN PROJE

(G-8) TUBITAK, TUBA, KOSGEB SBB, Bakanliklar vb. kamu kurumlari veya 6zel kuruluslarca desteklenen
ve tamamlanan projede arastirmaci olmak
1. Atabey, S. & Golbas, A. (2024). Gastro Mugla: Cografi isaretli Uriinler Odaginda Gastronomi

Turizminin Gelistirilmesi, GEKA Teknik Destek. 22.12.2023/ 10.10.2024.

(G-12) Tamamlanmis TUBITAK 2209-A ve 2209-B projelerinde gorev almak

2.

Giingér, M. & Akdeniz A. (2024). Universite Ogrencilerinin Ekolojik Farkindaliklari ile Kati Atik

ve Geri Doniisiime Yonelik Tutumlari Arasindaki iliskinin incelenmesi, TUBITAK 2209-A.



EK7

13-16 Subat 2024 Ascilik Ogrencileri HORECA Fuar Katilimi

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN
UNIVERSITESI
ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU
ETKINLIK DONUS RAPORU

Ad Soyad

Dog. Dr. Selma ATABEY

Boliim

Ascilik

Bilimsel Etkinligin Adi

HORECA (Hotel, restoran, cafe ve bar isletmecileri) Fuari

Bilimsel Etkinligin Tarihi

13-16 Subat 2024

20
Katihmer Sayisi
[] il [] il dis:
Bilimsel Etkinligin Yeri - .
llge: Sehir: 1zmir

Bilimsel Etkinligin Konusu

Ogrencilerin mesleki farkindaliklarinin artirilmasi

Bilimsel Etkinligin Siiresi

13-16. 02.2024

Bilimsel Etkinlik Hakkindaki
Degerlendirme

HORECA (Hotel, restoran, cafe ve bar isletmecileri) Fuarina
katilim saglanarak 6grencilerin mesleki farkindaliklarmin
artirllmasi amaglandi. Ogrenciler gesitli yonetim basamaklarinda
gorev yapmakta olan yodneticilerle bir araya gelip mesleki konularda
sohbet etme imkanna sahip oldular. Ayrica Dog. Dr. Selma
ATABEY Nedim Atila ve Neptiin Soyer ile birlikte bir workshop
gerceklestirdi.

Is bu rapor tarafimdan hazirlanmistir, Tarih ve imza




Ek-8

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU

ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU ETKINLIK BILDIRIM FORMU

Etkinlik Tarihi

06.03.2024

Diizenleyen Birim

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri B&IUmui
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri BolUmU

Davetli Kurum/Kurulus/Kisi

Sef Mahmut DOLMACI

Etkinlik Tiird

israfsiz Mutfak Semineri

Katilimci Sayisi (Orenci)

Etkinlige Dahil Olan
Béliimler/Programlar

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri B&lim
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolum

Sorumlu Odretim Elemani
[sim -imza

Dog.Dr. Selma ATABEY

Davetli Bilgileri-imza

Mo Dowmndel

Davetli Degerlendirmesi
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Mugla Sitki Kocman Universitesi

Ortaca Meslek Yiksekokulu, 48600, Ortaca, Mugla
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ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU
ETKINLIiK DONUS RAPORU

Ad Soyad Dog. Dr. Selma ATABEY

Béliim Ageilik

Bilimse! Etkinligin Adi Stirdiiriilebilir Genglik Festivali

Bilimsel Etkinligin Tarihi 16-17 Mays 2024

Katilimer Sayisi 23
[] it [] itdisi
Bilimsel Etkinligin Yeri ilce:
; g Sehir:
Mugla/Kétekli

Bilimsel Etkinligin Konusu Mutfakta atiksiz iiriin iiretimi ve siirdiiriilebilirlik

Bilimsel Etkinligin Stresi | 10-1705.2024

Ekmek israfi ve ekmegin tarihten giiniimiize degerlendirme tarifleri
konulu workshop’a katilim saglandi. Ogrencilerin bu konudaki
Bilimsel Etkinlik Hakkindaki | farkindaliklarinmn artiriimasi amaciyla 6 gesit iiriin ortaya ¢ikarildi.
Degerlendirme Tatli, tuzlu tariflerin yani sira bayat ekmegin degerlendirildigi corba
cesitlerine de yer verildi.

is bu rapor tarafimdan hazirlanmistir. Tarih ve Imza
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigit

4 an

Saytr  : E-10965586-105.02.01.01-850361 10.12.2024
Konu : Ders Agma Talebi

ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

flgi  :06.12.2024 tarihli ve E-24789318-105.02.01.01-849113 say1ili yaziuz

Ilgi yaziniza istinaden, Yiiksekokulunuz Turist Rehberligi 6grencileri, Turist ‘Rehberligi (% 30
ingilizce) ile Turist Rehberligi (Uzaktan 6gretim) Programi miifredatinda yer alan ispanyolca dersi i¢in
Yiiksekokulumuzda Ogretim Elemani bulunmamaktadir. Rusga dersi i¢in Ogr. Gor. Ozkan ASICI'min
ders programi yogun oldugu i¢in gorevlendirme yapilamamistir. Almanca I ve 11 derslerinin 2025-2026
Egitim Ogretim Yili Giiz Yanyilinda agilmasi Midiirligiimiizce uygun bulunmustur.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Murat KECIS
Yiiksekokul Miidiirii

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Belge Dogrulama Kodu: WGF59K-5NU35N Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye. gov.tr/msku-ebys
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI KOTEKLI KAMPUSU Bilgi igin: Ayse KURT [ElRm A
KOTEKLI/MENTESE/MUGLA Sef 3

Telefon No: 2522111286  Faks No: 2522111287 Telefon Ne: 0252 211 1315

e
e-Posta: ydyo@mu.edu.tr  Internet Adresi: ydyo@mu.edu.tr BT g
Kep Adresi: muglaskuniversitesi@@hs01.kep.tr ClSrst
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ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU ETKINLIK BILDIRIM FORMU

Etkinlik Tarihi | 06.11.2024

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Balum
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimi
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii

Park ve Bahge Bitkileri BOIGmU

Diizenleyen Birim

Davetli Kurum/Kurulus/Kisi | Kizilay Kan Merkezi

Etkinlik Tiird | Kizilay Kan Bagislari

Katilimci Sayisi (Odrenci)

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolumu
EtkinliGe Dahil Olan | seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri B&limii

Béltimler/Programiar Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimi
Park ve Bahge Bitkileri B6lumu

Sorumlu Odretim Elemani

S Ogr.Gor. Derya BAG
Isim -Imza

Davetli Bilgileri-imza [\t[ v fo- A TILA ~ej

'éll({a,/‘ len Lenlieny omef \Bﬁch&,
)n)ex} e dilere éﬁf&f\c“am L ox
p@@l){nm Sao Mt C!Aantlf/h';Jrlf.
9yelG olensh  key  bopiyia =
/O*’LJ”"C"‘1 isL:vl/Z/q éfrm(‘(&fo@/\

- » ¢
Davetli Degerlendirmesi ey 9 {m crch + O() l W’L-S’/( [CC’L (

SCW\M"‘MJ"[W.

Mugla Sitki Kogman Universitesi
Ortaca Meslek Yiksekokulu, 48600, Ortaca, Mugla
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ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU ETKINLIK BILDIRIM FORMU

Etkinlik Tarihi | 10.12.2024

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri B&limii
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri B6limi
Bitkisel ve Hayvansal Uretim B&limii

Park ve Bahge Bitkileri Bolim

Odeces ez Slglle. Madullmy
Davetli Kurum/Kurulus/Kisi | K'2lee  Bydtm

Ao RinNol Avosz

Etkinlik Tirii | Koruyucu Saglik Hizmetleri semineri

Diizenleyen Birim

Katilimci Sayisi (Ogrenci) | -/

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Balimii
Etkinlige Dahil Olan | Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri B8limii

Béliimler/Programlar | Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimdi
Park ve Bahce Bitkileri Bolim{i

Sorumlu Ogretim Elemant

i Dogc.Dr. Ali TURKER
Isim -Imza

® :
Davetli Bilgileri-imza Dr. Aj/? Rivoc_  ADAc
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Davetli Degerlendirmesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi
Ortaca Meslek Yiiksekokulu, 48600, Ortaca, Mugla




MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU

ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU ETKINLIK BILDIRIM FORMU

Etkinlik Tarihi

06.11.2024

Diizenleyen Birim

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimi
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri B6IUmu
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimii

Park ve Bahge Bitkileri Bolimu

Davetli Kurum/Kurulus/Kisi

Saglk Bakanligi / Ortaca Ilce Saglhk Midirliigi

Etkinlik Tiirdi

Organ Bags! Bilgilendirme Semineri

Katilimei Sayisi (Ogrenci)

Etkinlige Dahil Olan
Béliimler/Programlar

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolumi
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolum
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bdlimii

Park ve Bahce Bitkileri B&limi

Sorumlu Odretim Elemani
[sim -Imza

Ogr.Gor. Derya BAG

Davetli Bilgileri-imza
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Mugla Sitki Kogman Universitesi

Ortaca Meslek Yiiksekokulu, 48600, Ortaca, Mugla
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Etkinlik Tarihi | 15.03.2024

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Programi

Diizenleyen Birim Ascilik Blimi

Sef Mavi

Davetli Kurum/Kurulus/Kisi Fethiye

Etkinlik Tiirii | Ogrenci-Sektdr Bulugmasi

Katilimei Sayisi (Ogrenci) 5\0

Etkinlige Dahil Olan

Ascilik
Béliimler/Programlar 2D

Sorumlu Odretim Elemani

S Ogr.Gor.Dr. Selma ATABEY
Isim -Imza

Davetli Bilgileri-imza OCavr F) (‘SI qn
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Davetli Degerlendirmesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi
Ortaca Meslek Yiiksekokulu, 48600, Ortaca, Mugla
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ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU

ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU ETKINLIK BILDIRIM FORMU

Etkinlik Tarihi

12.03.2024

Diizenleyen Birim

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolimu
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Bolumu

Davetli Kurum/Kurulus/Kisi

Prime Beach Hotel
Marmaris

Etkinlik Ttird

Ogrenci-Sektdr Bulugmasi

Katiimei Sayisi (Ogrenci)

Etkinlige Dahil Olan
Béliimler/Programlar

Turizm ve Otel isletmeciligi
Ascilik

Turist Rehberligi

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Sorumlu Ogretim Elemani
[sim -imza

Doc. 0 Pli caeel

Davetli Bilgileri-imza

Ciiery Meree

Davetli Degerlendirmesi
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Mugla Sitki Kogman Universitesi

Ortaca Meslek Yiiksekokulu, 48600, Ortaca, Mugla
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ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU ETKINLIK BILDIRIM FORMU

Etkinlik Tarihi

28.03.2024

Diizenleyen Birim

Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolumi
Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolimu

Davetli Kurum/Kurulus/Kisi

Montana Pine Resort Hotel & SPA Fethiye

Etkinlik Ttrd

Ogrenci-Sektdr Bulusmasi

Katiimei Sayisi (Og§renci)

(3

Etkinlige Dahil Olan
Bélimler/Programlar

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
Turist Rehberligi Programi

Ascilik Programi

Sorumlu Odretim Elemani
[sim -imza

Dog. Dr. Ali TURKER

Davetli Bilgileri-imza

Davetli Degerlendirmesi
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Mugla Sitki Kocman Universitesi
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ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU ETKINLIK BILDIRIM FORMU

Etkinlik Tarihi

19.03.2024

Diizenleyen Birim

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Programi
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Programi

Davetli Kurum/Kurulus/Kisi

TUI BLUE Sensatori Akra Fethiye

Etkinlik Tiiri

Ogrenci-Sektdr Bulusmasi

Katilimci Sayisi (Ogrenci)

b

Etkinlige Dahil Olan
Bdliimler/Programlar

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
Turist Rehberligi Programi

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi
Ascilik Programi

Sorumlu Odgretim Elemani
[sim -imza

Doc.Dr. Ali TURKER

Davetli Bilgileri-imza |

re.‘ll‘/’u .
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Davetli Dederlendirmesi
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Mugla Sitki Kogman Universitesi

Ortaca Meslek Yiiksekokulu, 48600, Ortaca, Mugla
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU

ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU ETKINLIK BILDIRIM FORMU

Etkinlik Tarihi | 20.03.2024

Diizenleyen Birim

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Programi
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Programi

Davetli Kurum/Kurulus/Kisi

SETUR

Etkinlik Tiird | Ogrenci-Sektor Bulusmasi

Katilimei Sayisi (Ogrenci)

2T

Etkinlige Dahil Olan
Béliimler/Programiar

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
Turist Rehberligi Programi
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

jsim -imza

Sorumlu Odretim Elemani

Dog.Dr. Ali TURKER

(

Davetli Bilgileri-imza
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Davetli Degerlendirmesi
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Mugla Sitki Kogman Universitesi
Ortaca Meslek Yiiksekokulu, 48600, Ortaca, Mugla
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU

ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU ETKINLIK BILDIRIM FORMU

Etkinlik Tarihi | 22.03.2024

Diizenleyen Birim

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri B&limu

Davetli Kurum/Kurulus/Kisi

GEMAD Gliney Ege Marmaris Ascilar Dernegi

Etkinlik Tiirti | Ogrenci-Sektér Bulugmasi

Katilimei Sayisi (Ogrenci)

69

Etkinlige Dahil Olan

Ascilik Programi
Béliimler/Programlar ¥ i

Sorumlu Odretim Elemani
[sim -imza

Ogr.Gor. Dr. Selma ATABEY

Davetli Bilgileri-imza
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Mugla Sitki Kogman Universitesi
Ortaca Meslek Yiiksekokulu, 48600, Ortaca, Mugla
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MUGLA SITKI KOGCMAN UNIVERSITESI
ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU

ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU ETKINLIK BILDIRIM FORMU

Etkinlik Tarihi

20.03.2024

Diizenleyen Birim

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Programi
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Programi

Davetli Kurum/Kurulus/Kisi

DORIA HOTEL BODRUM

Etkinlik Ttirt

Ogrenci-Sektdr Bulugmasi

Katilimci Sayist (Ogrenci)

H

EtkinliGe Dahil Olan
Béltiimler/Programlar

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
Turist Rehberligi Programi

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi
Ascilik Programi -

Sorumlu Ogretim Elemani
Isim -Imza

Dog.Dr. Ali TURKER

Davetli Bilgileri-imza

Davetli Degerlendirmesi
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Mugla Sitki Kogman Universitesi

Ortaca Meslek Yiksekokulu, 48600, Ortaca, Mugla
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU
DANISMAN OGRENCI TOPLANTI TUTANAGI ORNEGIDIR

Ortaca Meslek Yiiksekokulu is siire¢ takviminde 04-08/11/2024 tarih aralifinda
gerceklestirilmek iizere duyurulan danisman 6grenci toplantis1 08/11/2024 tarihinde 12.30 saatinde Bar
uygulama salonunda gegeklestirilmis olup, toplantiya Ek1’de imzas: bulunan 24 8grenci katilmigtir.

Toplantida 6grencilerle egitimlerin yeterliligi, segmeli dersler, uygulamalar, malzeme ahmlar,
yemek ve etkinlikler detayl bir sekilde konusulmus ve dgrencilerin bu konudaki gériis, soru ve dnerileri
alinmistir. Ogrencilerin istek ve talepleri segmeli derslerin artiilmasi, alan derslerinin artirilmas,
mutfak uygulama alanmn faaliyete gegirilmesi, har¢ bedellerinin diisiiriilmesi, birlik, koordinasyon,
motivasyonu saglayict yemekli etkinliklerin yapilmas: seklinde olmustur.

Ogrencilerin bu konulara yonelik yapilamam nedenleri detayli agiklanmistir.
Toplantiya 2024-2025 Egitim-Ogretim dénemi igin basan dilekleriyle son verilmisgtir.

08.11.2024
Dog¢. Dr. Selma ATABEY
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI ORTACA MESLEK YUKSEKOKULU

OGRENCi DANISMAN TOPLANTI TUTANAGI

TARIH/SAAT: 08.11.2024 / 12.30

BOLUM/PRGOGRAM:

OTEL, LOKANTA VE iIKRAM HIZMETLERI/ ASGILIK
PROGRAMI

DANISMANIN ADI SOYADI:

Dog. Dr. Selma ATABEY

TOPLANTIDA GORUSULEN KONULAR:

Secmeli ders

Secmeli derslerin daha fazla olmasi, ozellikle
alanlariyla alakali secmeli derslerin (teorik veya
uygulamal) sayisinin artiriimasi talep edilmistir.
Boylece ogrenciler ilgilerinin oldugu konularla
alakali bilgi ve beceri sahibi olma firsali
yakalayabileceklerini diisiinmektedir. Ozellikle
baharatlar, peynirler gibi teorik, ekmek dretimi,
fermantasyon rlnler, Tirk mutfag gibi
uygulamal dersler 6rnek verilmistir.

Uygulama mutfagi

Uygulama alanlarinin ig givenligi nedeniyle
kapall olmasi, yeterince kaliteli bir egitim
alinamamasina neden olmaktadir. Ogrenciler
tarafindan konuyla alakali ¢éziimiin ivedilikle
saglanmasi talep edilmis ve mezun olunmadan
egitimlerinin olmasi gerektigi gibi tamamlama
istekleri ifade edilmistir.

Ogle yemegi

Okul icerisinde yemek yiyebilecekleri bir alan
olmadig) ve siirekli Fast Food Uriinler tiiketmek
zorunda kalindigi igin &gle yemegi talebi
vapilmistir. Ozellikle mutfagin kapali olmasi ile
birlikte derslerde yapilan lretimleri tliketmek
gibi bir imkan da olmayinca 6gle yemegine talep
daha da artmistir.




